Aktenzeichen: EK - 2050 (127)

Zwischen

der Kommission Kinder- und Jugendhilfe Siidbayern

und

der Stiftung St. Zeno Kirchseeon, Am Hirtenfeld 11, 85614 Kirchseeon
wird mit Wirkung ab 01.01.2018 fir folgende Einrichtung eine

Leistungsvereinbarung

abgeschlossen:

Einrichtung: (Name. Adresse) Johannesheim Holzolling, Westerhamer Str. 31, 83629 Weyarn

Ort der Leistungserbringung: | Westerhamer Str. 31, 83629 Weyarn

Einrichtungsart: Heilpadagogische Wohngruppen
Angebotene gesetzl. §§ 34, 35a, 41 SGB VIiI
Leistungen:

Anzahl Gruppen 3 und Plitze 21

1. Gesamteinrichtung

1.1 Art der Gesamteinrichtung/Leistungsbereich/Grundstruktur

Darstellung der grundsétzlichen Gliederung der Einrichtung

Heilpddagogische, vollstationére Einrichtung der Jugendhilfe mit:

einer heilpddagogischen Wohngruppe mit 9 Platzen

zwei heilpadagogischen Wohngruppe mit 6 Platzen

einer Therapeutischen Wohngruppe (T.1.G) mit 6 Platzen

einer umF-Gruppe gemaf § 34 SGBVIII mit 9 Platzen am Standort Kirchseeon

einer umF-Gruppe gem&R §13 Abs. 3 SGB VIII mit 14 Platzen am Standort Kirchseeon

einer AuRenwohngruppe in Minchen

einer Therapeutischen Wohngemeinschaft gemaR SGB XII mit 3 Platzen in Bruckmuhl

Fachdienst

Johann-Nepomuk-Werner-Schule, ein Férderzentrum mit den Férderschwerpunkten emotionale und soziale
Entwicklung

1.2 Leitungsaufgaben nach Einrichtungen
Darstellung nach Einrichtungsarten und Umfang der Leitungsanteile der Gesamteinrichtung

1,00 Planstellenanteil fur die Heilpddagogischen Wohngruppen (incl. Intensivgruppe})
0,5 Planstellen far die umF-Gruppen

0,20 Planstellenanteil fur die AWG in Munchen

0,05 Stellenanteile fir die Therapeutische Wohngemeinschaft




1.2 Grundsatziiches Selbstverstiandnis/ Leitbild

Grundprémissen:
Unsere Arbeit basiert auf christlichen Wertvorstellungen. Die Prinzipien der Nachstenliebe und Firsorge begrinden

unseren Auftrag, junge Menschen in schwierigen Lebenslagen zu unterstutzen und sind handlungsleitend fir die
Dienst- und Lebensgemeinschatft in unserer Einrichtung.

Wir bieten den Kindern und Jugendlichen Rahmenbedingungen, die ihre Rechte auf Schutz vor Diskriminierung, auf
gewaltfreie Erziehung, auf eine positive Entwicklung, auf Wahrung ihrer Interessen und auf Beteiligung gewéhrieisten.

Ausgehend von einem ganzheitlichen Menschenbild formulieren wir unter Berlicksichtigung der individuellen
Ressourcen, Kompetenzen und Probleme der Kinder und Jugendlichen mit ihnnen und den wichtigen Beteiligten in
ihrem Umfeld individuelle Entwicklungsziele.

Unser Ziel ist, dass die Kinder und Jugendlichen zu Persénlichkeiten heranwachsen, die in der Lage sind, fur ihr
eigenes Leben selbst die Verantwortung zu Gbernehmen, ihr Leben menschenwiirdig zu gestalten und die die Werte
und Grenzen der Gesellschaft achten.

2. Leistungsbereiche

2.1 Personenkreis
2.1.1 Zielgruppe

Zielgruppe, die die angebotenen Leistungen erreichen soll

Verhaltensaufféllige und / oder lernbehinderte ménnliche Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene im Alter
zwischen ca. 10 - 21 Jahren. ( Hauptschulstufe bis Abschluss der Ausbildung.) Auslésende Faktoren:

allgemeine Erziehungsschwierigkeiten der Eltern,

Uberforderung mit Konflikten im Elternhaus;

Auffélligkeiten im Sozialverhalten;

Leistungsprobleme in der Schule;

Verhaltensprobleme in der Schule bis hin zu Schulverweigerung oder
Schulausschluss;

Verwahrlosungstendenzen;

Delinguenz;

Suchtgeféhrdung;

Psychische Auffalligkeiten, insbesondere dann, wenn sie zu einer Teilhabebeeintrachtigung fuhren;
Flucht

Entwicklungsverzégerungen

Dissoziales Verhalten

2.1.2 Ausschlusskriterien

Geistige Behinderung
Schwere Korperbehinderung
Psychische Erkrankungen
Akute Suchterkrankungen

2.2 Art und Ziel der Leistungen

2.2.1 Hilfeart und Rechtsgrundlagen

Padagogische, therapeutische, beratende, begleitende und unterstutzende Hilfen auf der Grundlage der
§8§ 34, 35a, 41 SGB XIll.



2.2.2. Ziele

Grundaussagen Uber die Zielsetzung der unter Ziffer 1.3 genannten Prémissen :
e Positive Entwicklung der Personlichkeit, der/ einer eigenen Identitat
Internalisierung von Werten und Normen
Entwicklung von Beziehungsfahigkeit
Entwicklung notwendiger lebenspraktischer Fahigkeiten
Selbstandige Lebensfuhrung
Erfolgreiche schulisch- berufliche Entwicklung
GrofRtmogliche soziale Kompetenz
Soziale Vernetzung
Erkennen und Férdern individueller Fahigkeiten, Anlagen und Begabungen
Ruckkehr in die Herkunftsfamilie
Entlastung der Herkunftsfamilie
Integration in die Aufnahmegesellschaft

2.2.3 Methodische Grundlagen

Darstellung der Methoden, mit denen die definierten Ziele erreicht werden sollen
e  Ganzheitlicher Ansatz

Padagogische und psychologische Diagnostik

Erziehungsplanung

Stufensystem "Just for us"”

Gestaltung des rdumlichen und personalen Umfeldes (paddagogischer Bezug)
Stabiler Bezugs-und Orientierungsrahmen mit strukturiertem Tages- und Wochenablauf
Erlebnispadagogik

Freizeitpadagogik

(sozial-) (Heil-) padagogische Kleingruppenarbeit, Einzelfallhilfe
Spieltherapie, Psychomotorik, Kunsttherapie, Verhaltenstherapie, ... ...
Gespréachstherapie

Familienarbeit, - Beratung

Beratungsgesprache

2.2.4 Beteiligungskonzept / Beschwerdemanagement

Eine wesentliche Grundlage fur das Leben und Arbeiten im Johannesheim und die Erreichung der padagogischen
Ziele ist eine Kultur der Offenheit und eine Kommunikation, die auch Raum fir Kritik und die AuRerung von
Unzufriedenheit lasst. Um die Kultur der Offenheit und die Rechte der Kinder und Jugendlichen auf Wahrung ihrer
Interessen und auf Beteiligung, aber auch auf Schutz zu gewahrleisten, wurden ein Beschwerdemanagement und ein
Beteiligungskonzept etabliert. Die Partizipation der Kinder und Jugendlichen wird wesentlich Gber das Konzept "Just
for us" gewahrleistet (vgl. 2.3.5) Neben den Elementen des Konzeptes "Just for us" sorgen wéchentliche
Gruppengesprache (vgl. 2.3.3) und die Wahl von Gruppensprechem und Vertrauenserziehern/innen fur eine
angemessene Beteiligung der Kinder und Jugendlichen. Bei Bedarf nehmen die gewahlten Gruppensprecher an den
Masterrunden teil, auch wenn sie den Status Master noch nicht erreicht haben.

Neben dem Beschwerdemanagement gewahrleisten der interne § 8a-Beauftragte (SGB VIII) und das ,Konzept zur
Pravention (sexualisierter) Gewalt im Johannesheim* den Schutz und das Wohl der Kinder, Jugendiichen und jungen
Erwachsenen. Gemeinsam mit den Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen wurden die
Beschwerdemdglichkeiten klar beschrieben.

2.2.4.1 Beschwerdemdglichkeiten fiir Kinder und Jugendliche

Grundsétzlich haben die Kinder und Jugendlichen die Méglichkeit, sich mit ihren Anliegen und Beschwerden an jede
Person ihrer Wahl, oder per Telefon/Mail an das Jugendamt oder die Heimaufsicht zu wenden. Da die Kinder und



Jugendlichen erfahrungsgemaf besonders belastende Eriebnisse und Erfahrungen aber nur vertrauten Personen
offenbaren, wurde mit den Kindern und Jugendlichen des Johannesheims im Rahmen der Masterrunde unter Beisitz
der jahrlich gewahlten Gruppensprecher folgende Vorgehensweise beschlossen.

Pro Gruppe wird fur ein Schuljahr ein Vertrauenserzieher gewahit. AuBerdem steht der psychologische Fachdienst als
Vertrauensperson aullerhalb der Gruppen zur Verfugung, zusatzlich der §8a-Beauftragte (SGB VIii).

Die jeweils angesprochene Person - jedes/jeder Kind/Jugendlicher kann sich auch an den Vertrauenserzieher der
anderen Gruppen wenden - nimmt die Beschwerde(n) der Kinder/Jugendlichen entgegen und gibt zunachst selbst
Lésungsvorschiage, bzw. bieten sich als Hilfe an.

Reicht dies nicht aus, bespricht die jeweilige Person gemeinsam mit dem Kind/ Jugendlichen, an wen sich der junge
Mensch im nachsten Schritt wenden kann. Dies kann ein{e) padagogische(r) Mitarbeiter(in), die Heimleitung oder
Erziehungsleitung, der/die § 8a-Beauftragte sein oder auch der/die zusténdige Sachbearbeiter(in) des Jugendamtes
oder die Heimaufsicht.

Die Person, die die Beschwerde entgegennimmt, ist zur Vertraulichkeit verpflichtet und verpflichtet sich ebenfalls,
weitere Schritte nur unter Zustimmung des Kindes/ Jugendlichen zu unternehmen, der die Beschwerde formuliert hat.

Besteht unmittelbare Gefahr, ist der junge Mensch, der die Beschwerde formuliert hat, dariiber in Kenntnis zu setzen,
dass der Vertrauenserzieher die Angelegenheit aus den Grinden der Geféhrdung nicht vertraulich behandeln kann
und zum Handeln verpflichtet ist. In diesem Fall ist evil. auch der § 8a-Beauftragte hinzuzuziehen.

Auch hier sind die einzelnen weiteren Vorgehensschritte immer mit dem Kind/Jugendlichen zu besprechen.

Diese Beschwerdemdgiichkeiten werden den Kindern und Jugendlichen regelm&Big mindestens jahrlich und nach
Bedarf in einer Vollversammlung aller Kinder/Jugendlichen mitgeteiit.

In der Vollversammlung werden auch die Vertrauenserzieher vorgestellt.

Auf3erdem stellt sich der/die § 8a-Beauftragte (SGB VIII) vor und eriéutert ihren/seinen Aufgabenbereich im
Johannesheim und ihre/seine Rolle im Beschwerdeweg.

Auch den Kindern und Jugendlichen, die wahrend des Jahres aufgenommen werden, werden die Vertrauenserzieher
und der/die § 8a Beauftragte personlich vorgestelit.

Bei der Aufnahme bekommen alle Kinder und Jugendlichen ein Informationsschreiben ausgehandigt, auf dem die
Beschwerdeméglichkeiten ausfahrlich erklart sind.

Mit jedem Kind/Jugendlichen wird bei der Zieleplanung auch tber mégliche Vertrauenspersonen gesprochen, die im
Bedarfsfall kontaktiert werden kénnen.

2.2.4.2 Beschwerdemaéglichkeiten fiir Eltern und Angehérige

Die Eltern und Angehérigen haben seibstverstandlich das Recht, sich mit Beschwerden an jede Person oder Behérde
zu wenden, von der sie sich Unterstitzung erwarten. Intern haben die Eltern und Angehérigen zunachst die
Méglichkeit, sich mit Beschwerden an die Mitarbeiter/innen der jeweiligen Gruppen zu wenden, wenn sie dies nicht
mochten, an den psychologischen Fachdienst und/oder Heim-/Erziehungsleitung, die mit den Eltern dann das weitere
Vorgehen abstimmen. Auerdem haben die Eltern die Moglichkeit, sich an die/die zusténdige(n) Sachbearbeiter/in
des Jugendamtes oder die Heimaufsicht zu wenden.

Uber die Beschwerdeméglichkeiten mit den entsprechenden Ansprechpartnern werden die Kinder/Jugendiichen und
die Eltern bei Aufnahme schriftlich informiert.



2.3 Inhalt, Umfang und Qualitét der Leistungen
2.3.1 Padagogische Regelversorgung

Die Beschreibung der padagogischen Regelversorgung charakterisiert das konkrete erzieherische Tun der
padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Heimerziehung. Sie verdeutlicht, worin der Inhalt des
erzieherischen Alltags konkret besteht und somit durch die padagogische Leistung regelhaft umfasst wird. Diese
"Regelversorgung" muss einerseits durch Zahl und Qualifikation des padagogischen Personals sichergestellt werden,
andererseits ist der Aufwand dieser "Regelversorgung" mit der Berechnung des padagogischen Personals
abgegolten. Die padagogische Regelversorgung in der Heimerziehung wird in Anhang D zum Rahmenvertrag § 78 f
SGB VIl verbindiich festgelegt und ist damit Bestandteil der Leistungsvereinbarung.

2.3.2 Sozialpaddagogischer, heilpddagogischer und/oder padagogisch/therapeutischer Bereich

2.3.2.1 Hilfeplanverfahren, Zusammenarbeit Jugendamt, zeitliche Perspektive

Darstellung der Mitwirkung am Hilfeplanverfahren und der Zusammenarbeit mit dem Jugendamt (wer n welchem Umfang Verfahren u 4

Mitarbeit am Hilfeplan durch Team der Wohngruppen, Erziehungsleitung und Fachdienst, 6rtlich nicht grundsatzlich
an die Einrichtung gebunden,
Teiinehmer am Hilfeplangespréch: Eltern, Jugendamt, Mitarbeiter/innen der Wohngruppe, Erziehungsleitung,
Fachdienst, Lehrer/innen, Kind/Jugendlicher ,
Das Jugendamt erhélt rechtzeitig vor dem Hilfeplantermin einen Erziehungs-/Entwicklungsbericht,
Vorinformation der Eltern Gber die Inhalte des Hilfeplangesprachs, Nachbereitung des Hilfeplangesprachs in den
Elterngesprachen ,
Unser Beitrag: halbjahrliche Erziehungsplanung im Rahmen der Einrichtung (operationalisierte, Uberprifbare
Kleinziele)
Festlegung von Methoden und Verantwortlichkeit, Uberprifung der Zielerreichung durch Team der Wohngruppe,
Erziehungsleitung, Fachdienst.
UnregelmaRige Anpassung der Ziele im Bedarfsfall, Krisenintervention,
Empfehlungen fur ergadnzende oder alternative Hilfeformen.
Dokumentation: {Protokolle, Beobachtungsbogen, Berichte)

« halbjahrliche Teilnahme an Hilfeplangesprachen , Sorge um RegelmaRigkeit (Einladungen), Einbringen der
Erziehungsplanung ( Hilfebedarf aus Sicht der Einrichtung),
Rackmeldungen an Jugendamter durch Erziehungs- und Situationsberichte
Information bei besonderen Vorkommnissen
Teilnahme an und Einladung zu internen und externen Verlegungs- und Kriseninterventionsgesprachen
Auf Wunsch Mitarbeit bei der Vermittlung in eine andere Malinahme
Einladungen zu Festen, Feiern und sonstigen Veranstaltungen
Standardisiertes Aufnahmeverfahren

Aus der Darstellung der Ziele und Methoden. mit denen eine bestimmte Zielgruppe erreicht werden soll, sollte ein zeitlicher
Rahmen gegeben werden

Der zeitliche Rahmen ergibt sich aus der Zielsetzung, den individuellen Fahigkeiten des Kindes/ Jugendlichen und
den Ressourcen der Herkunftsfamilie

e  Ruckfuhrung in die Herkunftsfamilie: 12- 24 Monate

s Verselbstandigung, eigenverantwortliche Lebensgestaltung: -  Fahigkeit zur selbstandigen Lebensfiihrung
- Volljahrigkeit
- Abschluss der Ausbildung

e  Schul- Ausbildungsabschluss: - Erreichung des Ausbildungsziels



2.3.2.2 Aufnahmeverfahren

Darstellung des Aufnahmeverfahrens

Das Aufnahmeverfahren dauert je nach Dringlichkeit zwischen 1 und ca. 8 Wochen. Notaufnahmen sind im Einzelfall
moglich.

Anforderung von Unterlagen ( Hilfeplan, Berichte, Anamnese, Befunde, Testergebnisse, Bedarfsfeststellungen
anderer Dienste, Einrichtungen z.B. Erziehungsberatung, Schulen, Arzte, Tagesstatten usw.)

Prufung der Unterlagen (wird unser Leistungsangebot den Bedurfnissen gerecht, kénnen wir unsere Leistungen
bedarfsgerecht anpassen)

Vorstellungsgesprach mit dem Kind/ Jugendlichen, den Eltern, dem Jugendamt, evtl. abgebende Institution,
Erziehungsleitung Johannesheim , Mitarbeiter der Wohngruppe, Vertreter der Schule, Fachdienst.

Klarung des Auftrags, Zielsetzung, Dokumentation des Gespréachs.

Entscheidung der Einrichtung durch Einrichtungs-/ Erziehungsleitung nach Besprechung in der Konferenz.
Aufnahme entsprechend Terminvereinbarung

Die Dauer des Aufnahmeverfahrens richtet sich nach der Komplexitét des Einzelfalls. Ein Termin fur ein
Vorstellungsgespréch ist im Regelfali innerhalb einer Woche méglich. Die Aufnahme nach der Vorstellung kann in
einem Zeitrahmen von 1-7 Tagen erfolgen. Notaufnahmen sind méglich.

2.3.2.3 Anamneseverfahren

Darstellung des Anamneseverfahrens
Nach jeweiligem Bedarf (Umfang der vorhandenen Informationen) wird das Anamneseverfahren durch
Erziehungsleitung, Gruppenleitung und Fachdienst durchgefihrt:

e  Sichtung der Vorinformationen des Jugendamtes und anderer Dienste

o Exploration im Vorstellungsgesprach

¢ Elternfragebogen

¢ Informationen durch die Eltern, Herkunftsfamilie nach Beginn der stationaren MalRnahme
Die Ergebnisse werden Bestandteil der internen Erziehungsplanungsakten und werden in der Erziehungspianung und
im Hilfeplan berucksichtigt.

2.3.2.4 Persénlichkeits- und Leistungsdiagnostik

Darstellung der Persénlichkeits- und Leistungsdiagnostik

Sichtung der vorhandenen Unterlagen (Berichte, Befunde, Testergebnisse, Zeugnisse, Schulgutachten,
Elternfragebogen)

Fortlaufende Verhaltensbeobachtung, Explorationsgespréche, bei Bedarf standardisierte Testdiagnostik durch
Fachdienst, Lehrer, Erziehungsleitung, Fachkrafte der Wohngruppen.

Entsprechend der diagnostischen Methode wird der Fachdienst (Dipl.-Psych.), P&d. Mitarbeiter oder Lehrer/innen
tatig.

Der zeitliche Umfang richtet sich nach dem Explorationsbedarf.

Die Ergebnisse werden in den Erziehungsplanungsakten dokumentiert.

2.3.2.5 Forder-, Erziehungs- und Therapieplanung; Fallbesprechungen; Fachliche und organisatorische
Besprechungen

Beschreibung Gber Art und Umfang der Erstellung und Fortschreibung dieser Pldne, Art der Dokumentation

Mindestens halbjahrliche Festlegung, Uberprifung und Neuformulierung von Erziehungszielen im Rahmen von
Fallbesprechungen. Fallbesprechungen finden wdchentlich durch Mitarbeiter/innen der Wohngruppe,
Erziehungsleitung, Fachdienst und im Bedarfsfall Lehrer/innen statt. (Umfang ca. 3 Stunden/ Woche). Verantwortlich
ist der/die Gruppenleiter/in der Wohngruppe, fachliche Kontrolle wird durch die Erziehungsleitung wahrgenommen.

Im Bedarfsfall (unregelmaRig)Besprechung von Sonderzielsetzungen, Zielmodifikationen im Sinne von
Krisenintervention im Rahmen der wéchentlichen Teamgespréche und/oder Gruppenleitergespréche unter
Einbeziehung von Erziehungsleitung, Fachdienst und Lehrer.



Inhaltiich: Uberpriifung des raumlichen und personalen Umfeldes, Festlegung padagogischer und therapeutischer
Mafnahmen im Hinblick auf Entwicklung der Persénlichkeit, soziale Kompetenz, schulische Entwicklung,
Familienarbeit, soziale Vernetzung, Festlegung der Handlungsverantwortung.
e  Gruppengesprédche: Mitarbeiterinnen mit den Bewohnern der Wohngruppe ( mind. wéchentlich und bei
Bedarf)
* Infokaffee: taglicher Austausch morgens und mittags zwischen Mitarbeiterinnen des Friihdienstes,
Erziehungsleitung und/oder Einrichtungsleitung
o Teamgesprache : wochentlich 3 Stunden, Mitarbeiterinnen der Wohngruppe, Erziehungsleitung, Fachdienst,
b. Bedarf Lehrkraft
Fachdienstbesprechung: Fachdienst, Erziehungsleitung, Heimleitung, wéchentlich.
Gruppenleiterkonferenz: wéchentlich Gruppenleitungen, Erziehungsleitung, Fachdienst, Heimleitung,
Schulleitung oder Vertreter
Erzieherkonferenz: monatlich alle padagogischen Mitarbeiter/innen
Gesamtkonferenz: nach Bedarf ca. 1x jahrlich alle Mitarbeiter/innen
Klausurtag der Mitarbeiter/innen der Wohngruppe (jahrlich)
Klausurtag Heimleitung, Erziehungsleitung, Fachdienst, Gruppenleitungen, zeitweise Vertretung der
Bewohner (Master) (jahrlich)

Art der Dokumentation

Halbjahrliche intern standardisierte Erziehungsplanungsformulare, Erziehungsberichte, Schulzeugnisse und
schulische Beurteilungen,

Protokolie der wéchentlichen Teambesprechungen (Wohngruppe), Protokolle notwendiger Interventionsgespréche,
tagliche Tagebuchaufzeichnungen, fortlaufende Beobachtungsbogen,

Besprechungsprotokolle, Protokolle der Gesprache mit externen Ausbildern, Erziehungsplanungsunteriagen,
Therapiedokumentation,

2.3.2.6 Ganzheitliche und gezielte Férderung

Beschreibung und klare Aussagen der Ressourcen zeitlicher, sachlicher und personeller Art zur Erreichung der Ziele im
vorgegebenen Zeitrahmen.

Téglicher Betreuungsumfang
Mo. —Fr. 6.00 — 8.30 Uhr Betreuung durch pad. Fachkréfte

12.30 - 22.30 Uhr Betreuung durch pad. Fachkréfte,
mindestens 4 Std. pro Tag Doppelbesetzung, insbesondere in der Zeit von
16.00 — 20.00 Uhr

22.30- 6.00 Uhr Nachtbereitschaft
Sa. - So. und
Schulfreie Tage: 8.00 — 22.30 Uhr Betreuung durch padagogische Fachkrafte,

mindestens 4 Std. Doppelbesetzung, insbesondere in der Zeit von
15.00 - 19.00 Uhr

22.30- 8.00 Uhr Nachtbereitschaft

Raumliche Einbindung des Personals in die Einrichtung

Buro- und Bereitschaftsraum im Gruppenbereich, Bereitschaftsraum mit WC und Waschméglichkeit,
Besprechungsraume.

Sozialpiddagogische, heilpddagogische und/oder pddagogischi/therapeutische Leistungen

Die Forderung der Gesamtpersonlichkeit steht im Vordergrund aller padagogischen und therapeutischen Leistungen.
Ganzheitliche Férderung ist Ziel jeder Intervention.



Eoérderung im leiblichen Bereich

e Forderung der kérperlichen Belastbarkeit durch interne Sportangebote und Mitgliedschaft in Sportvereinen
(extern)

e Thematisierung der Bereiche Rauchen, Ernahrung, Sport, Gesundheit im Alltag

Gesunde Ernahrung durch bewusstes Einkaufen in Absprache mit der/dem hauswirtschaftiichen

Mitarbeiter/in

Durchfiihrung themenbezogener Projektgruppen (Rauchen, Sexualitat ..... )

Einbindung der Kinder, Jugendlichen in die Zubereitung der Mahlzeiten

RegelméRige Schlafenszeiten

Sanktionierung des Rauchens entsprechend der gesetzlichen Vorgaben.

Férderung im emotionalen Bereich

o Besprechung des aktuellen emotionalen Zustands des Kindes, Jugendlichen in den fortlaufenden
Fallbesprechungen

Gesprachsangebote der padagogischen Bezugspersonen an die Kinder und Jugendlichen
Beriicksichtigung der Wiinsche und Bedurfnisse der Kinder und Jugendlichen in angemessenem Rahmen
Zeit fur Einzelgesprache

RegelméRige Gruppengesprache

Dem Kind, Jugendlichen die vom Mitarbeiter wahr genommene Befindlichkeit widerspiegeln

Forderung und Férderung der Kinder, Jugendiichen, ihre Befindlichkeit und Bedurfnisse zu dulern.
Raum schaffen fur Erlebnisse, die den Selbstwert steigern

Erhéhung der Frustrationstoleranz durch Forderung und Férderung

Positive Erlebnisse durch gemeinsame Unternehmungen, gemeinsam Spal erleben

Vorleben von Werten und Verhaltensweisen durch die Mitarbeiter/innen

Férderung im sozialen Bereich

Forderung von sozialen Kompetenzen durch:
« Gruppengesprache zu aktueilen, die Kinder und Jugendlichen betreffenden Themen
» Reflexionsgespréache uber Reaktionen und Verhalten einzelner Kinder/Jugendlicher in bestimmten
Situationen
» Peercounseling: Gruppenberatung, bei der die Kinder/Jugendlichen eigene Lésungen fur Probleme
erarbeiten. Die Mitarbeitenden haben lediglich Moderatorenfunktion.
o Masterrunde: wochentliches Treffen der Master zur Besprechung aktueller Themen (Regeln i.d. Einrichtung,
Veranstaltungen, aktuelie Vorkommnisse , etc.)
Sofortige Konfliktiosungsgespréche, Vermittlung und Ubung von Konfliktiésungsstrategien
Foérderung von Ressourcen durch Hervorhebung und positive Verstarkung
Rollenspiele, Verhaltensspiegelung Feedback, Kommunikation auf der Meta-Ebene
Konfrontation mit asozialen Verhalten durch Gruppe und Mitarbeiter/innen
Sanktionen bei asozialem Verhalten
Ubernahme von Verantwortlichkeiten im Alltag
Gemeinsames feiern von Festen
Gruppenunternehmungen die demokratisch bestimmt werden
Raum fur positive gemeinsame Erlebnisse
Themenbezogene Projektgruppen
Sicherheit durch zuverldssige Regeln und Grenzen

Férderung im kognitiven Bereich

RegelmaRige tégliche Lernzeit zur Erledigung der Hausaufgaben und Prifungsvorbereitung
Forderung des Allgemeinwissen durch themenbezogene Arbeitsblétter

Nachholen von Wissensliicken nach Auftrag durch die Schule

Regelmafige, wochentliche Projektgruppen (Computer, Theater.....)

Konzentrations- und Wissensspiele

Besuch von Museen und Aussteliungen

Abonnement von altersadaquaten Zeitschriften.



Hilfen zur Férderung der Handlungsfdhigkeit (vollstationire Einricﬁtungen) bzw. Betreuung und
Férderung (teilstationdre Einrichtungen) im lebenspraktischen Bereich

Die Gruppen sind im Bereich der Bewaltigung der alitaglichen lebenspraktischen Aufgaben (Ernéhrung, Einkaufen,
Bekleidung: Einkauf und Pflege, Fahrkarten, Gestaltung der Wohnraume, Umgang mit Amtern und Behérden,
Arzttermine usw.) weitgehend autark und familienahnlich strukturiert. Die Kinder und Jugendlichen erledigen diese
Aufgaben unter notwendiger Anleitung selbstandig oder werden im Rahmen ihrer Fahigkeiten an diese Aufgaben
herangefuhrt bzw. einbezogen.

Von Bedeutung sind dabei Lebens- und Entwicklungsalter:

Erndhrung:

o Mitgestaltung des Speiseplans
Selbstandiges Kochen
Erledigung des Einkaufs mit Beteiligung der Kinder, Jugendiichen
Sorge fiir ausgewogene Erndhrung durch die Mitarbeiter/innen
Fortlaufendes Besprechen des Themas Erndhrung im Alltag
Begrenzung bei auffélligem Essverhalten durch klare Regeln
Regelmafiige Essenszeiten

Gesundheit und Hygiene:
e Sorge fur angemessene, saubere Kleidung
Uberwachung der tdglichen Kérperhygiene
Begleitung der Waschepflege (Kinder/Jugendliche waschen ihre Wasche selbst)
Regelmafige Arztbesuche, Eingangsuntersuchung beim Hausarzt
Uberwachung verordneter Medikation
Thematisierung von Gesundheit und Hygiene im Alltag
Konkrete themenbezogene Projektgruppen (z.B. Rauchen, Sexualitét .....)

" Wohnen:
¢ Anleitung / Kontrolle bei der Raumordnung

e Forderung bei der Entwicklung eines Ordnungssystems
¢  Motivation zur individuellen Gestaltung des Zimmers im Alltag und in Projektgruppen
o Gemuitliches Gestalten der Gruppenrdume, Lernen am Vorbild Mitarbeiter/in
e Einplanen einer Zeit fur Zimmerordnung
Behdrdenkontakte:

¢  Anleitung zu Behérdengéngen durch Information und konkrete Begleitung

e Informationen Uber die Funktionen und Aufgaben bestimmter Behérden und die damit verbundenen
Bargerpflichten

e  Anleitung zur Bearbeitung von Antragen (z.B. Ausbildungsgeld, Hilfe gemaR § 41 SGB VIII}

Hilfen zur Entwicklung und Férderung von Handlungskompetenzen oder Orientierung fir Schule, Ausbildung, Beruf

und Freizeit:
e  Soziale Integration in Vereinen und Jugendgruppen (Fufball, Boxen, THW, Feuerwehr , Wasserwacht.....)
Vorbereitung auf Firmung und Konfirmation
Betriebspraktika, Schnupperlehre, berufsorientierter Unterricht
Eignungstest und Berufsberatung durch die Agentur fur Arbeit in unserer Schule
Hausaufgabenbetreuung und Lernhilfen am Nachmittag
Enge Zusammenarbeit zwischen Schule/Ausbildungsstatte und Wohngruppe
Unterstitzung bei der Ausbildungs- und Arbeitsplatzsuche
Hobbygruppen, Interessengemeinschaften im regelmaBigen, strukturieten Rahmen (2x Woche.)
Freizeit- und Wochenplane (Planung strukturierter und weniger strukturierter, freier Zeit)

Darstellung der schulischen und beruflichen sowie berufsférdernden Angebote innerhalb und aulerhalb der
Einrichtung, die tatséchlich in Anspruch genommen werden kénnen
e Johann-Nepomuk-Wemer-Schule (Férderzentrum mit den Foérderschwerpunkten emotionale u. soziale
Entwicklung)




¢ Berufsbildungswerk Stiftung St. Zeno Kirchseeon
e  Mittelschulen Feldkirchen-W. und Heufeld, Realschule und Gymnasium Bruckmihl
e  Ausbildungsbetriebe im Umfeld der Einrichtung

Arbeit mit dem (stationdre Einrichtungen) bzw. Einbeziehung (teilstationdre Einrichtungen) in das soziale Umfeld:
e Mitgliedschaft in Sportvereinen, kirchlichen Jugendgruppen, Nutzung kultureller Angebote (Bibliothek, VHS)
Firm- bzw. Konfirmationsunterricht
Nutzung der heiminternen Anlagen (z.B. Turnhalle) durch Externe
Sportliche Wettkdmpfe mit Nachbareinrichtungen
Kontakte durch notwendige Versorgung (Einkaufe, Handwerker)
Kontakte durch Praktika und Berufsausbildungen
Teilnahme am ,Familienforum* der Gemeinde
Besuch des Altenheims zu Weihnachten (Vortragen von Gedichten, Verteilung von Gebéck)

Freizeitpddagogische Malnahmen:
Ferienfreizeiten (z.B. Sommer 2 Wochen in das benachbarte Ausland oder im Inland)

Gruppenbezogene Wochenendmalinahmen (Stadtetouren, Berghutte..., 1-2 x Jahr)

Neigungsgruppen 2x wochentlich (z.B. Klettern, Fulball, Basteln Tischtennis, Schwimmen, Theater...)
Sportliche Wettkampfe mit benachbarten Einrichtungen

Heimmeisterschaften (FuRball, Tischtennis, Billard, Kicker, Kochen...... )

RegelméRige Gruppenunternehmungen (Freizeitplan)

Hilfen zur Krisenbewaltiguna:
o Erreichbarkeit der Einrichtungsleitung , Erziehungsleitung und Gruppenieitungen am Wochenende
e Kriseninterventionsgesprache mit Fachdienst und Person des Vertrauens
o Zusammenarbeit mit externen Diensten
e  Zeitliches und raumliches TIME - OUT fur Einzelne oder Kleingruppen ( zeitlich begrenzte interne Verlegung,
erlebnispadagogische Sondermaflinahme)
e  Projektgruppen (z.B. Thema Gewalt)
¢ Informationen an Jugendémter und Eltern, bei Bedarf auferordentliches Hilfeplangespréch
e Veranderung des Hilfesettings in Absprache mit Jugendamt und Eltern

Kooperation mit Vormandern, Pflegern u.&.
Hilfeplangesprache, Klarung formaler Zustandigkeiten, Informationsweitergabe s.a. Pkt. Eltern, Familien.

Eltern-, Familiengespréche (Elternarbeit)

Je nach Hilfebedarf werden Elterngespréache durch die Mitarbeiterinnen der Wohngruppe und/oder den Fachdienst fiir
Eltern durchgefuihrt. Die Haufigkeit richtet sich nach dem Bedarf und der Zielsetzung. Telefonische Kontakte finden
wochentlich statt, persénliche Gesprache bis zu 14- tagig

o Positive Einstellung zur HilfemafRnahme erreichen
o Entlastung der Herkunftsfamilie

« Mitarbeit bei der Verbesserung der Erziehungskompetenz

¢ Veranderung symptomatischer Familienstrukturen

e Vorbereitung der Ruckfiihrung, Begleitung des Ablosungsprozesses
e Unverarbeitete Konflikte erkennen und bearbeiten

Art:
Tar und Angelgesprache, Telefongespréche, Beratungsgespréche, Feste und Feiern, Elterntage, Hausbesuche,
Fachliche Informationstage (z.B. Umgang mit Medien, Méglichkeiten beruflicher Bildung....)

Umfanag:
Der Umfang der Elternarbeit richtet sich nach dem individuellen Hilfebedarf:

e Tur- und Angelgespréche, Telefonanrufe ca. 1 x wéchentlich

e  Erstbesuch in der Herkunftsfamilie

* RegelmaBige Beratungsgesprache nach Bedarf (Frequenz wochentlich bis Ya-jahrlich)
o Feste und Feiern ca. 3 pro Jahr
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Elterntage 2 pro Jahr
Hilfeplangespréache halbjahrlich
Fachtag fur Eltern (z.B. typische Probleme pubertierender Jugendlicher, Umgang mit Medien) jéhrlich

Gestaltung des Ablésungsprozesses, des Ubergangs und die Vorbereitung auf die folgende Lebensphase (stationzre

Einrichtungen) bzw. Vorbereitung des Kindes/Jugendlichen und der Eltern auf die Beendigung der Hilfe (teilstationére

Einrichtungen)

Intensivierung der Elternberatung und -gespréche

Wéchentliche Heimfahrten

Motivierung zur Integration in Vereine und Gruppen (Sport, THW, ....)
Probeunterricht in der ,neuen* Schule

Hilfen bei der Arbeits-und Wohnungssuche

Betreutes Wohnen

Nachbetreuung

Kooperation mit anderen Diensten

2.3.3 Leitung- und Verwaltung

Leitungs- und Verwaltungsaufgaben werden in Kooperation mit dem Trager der Einrichtung erbracht.

Konzeptioneller, Organisatorischer Bereich:

Fortschreibung der Konzeption, Offentlichkeitsarbeit,

Aufnahme, Entlassung und Verlegung von Kindern und Jugendlichen,

Koordinierung der Fachdienste, Leitung von Konferenzen und Dienstbesprechungen,
Genehmigung von Dienstplanen, Urlaub, Fortbildungen, Freizeitausgleich
Vertretung der Einrichtung nach auf3en,

Gewidhrleistung eines ausreichenden Versicherungsschutzes

Erstellung einer Jahresplanung

Personalbereich

Personalentwicklung, Verwirklichung und Weiterentwicklung des Stellenplanes, Ein- und Ausstellung von
Mitarbeitern/ innen, Mitarbeiterwerbung

Motivierung der Mitarbeiter/innen zu Fort- und Weiterbildung und Supervision

Unterstutzung in fachlichen Fragen und organisatorischen Angelegenheiten

Einweisung neuer Mitarbeiter/innen, Beurteilung der Mitarbeiter/innen, Erstellung von Dienstzeugnissen
Fach- und Dienstaufsicht, Vorbereitung der Gehaltsabrechnungen

Wirtschattlicher Bereich

Mitwirkung bei der Erstellung des Haushaltsplanes, Umsetzung des Haushaltsplanes, Konto-u.
Kassenfahrung

Fuhrung der laufenden Geschéfte, Instandhaltungsinvestitionen, Wiederbeschaffung, Aufiragsvergabe
Mitwirkung bei der Erstellung der Leistungsbeschreibung, Verhandlung des Entgeltes, Rechnungsstellung
Instandhaltung der Geb&ude, der Anlagen und des inventars

2.3.4 Fortbildung und Supervision

Kollegiale Beratung neuer Mitarbeiter/innen min. 1x wochentlich, sonstige kollegiale Beratung nach Bedarf
Fortbildung auf Wunsch des/r Mitarbeiters/in nach Absprache mit der Einrichtung 5/Tage /Kalenderjahr
(AVR)

Fortbildung als Malnahme der Personalentwicklung auf Anordnung im AusmaR des Bedarfs

Supervision Probiemzentrierte Fach- und Beziehungssupervision in Kleingruppe (Team) und
Individualsupervision (Coaching) nach Bedarf

Interne Fortbildung zu aktuellen Themen durch interne und externe Experten im Rahmen der Padagogischen
Gesamtkonferenz

Jahrliche interne PART-Schulung (Professional Assault Response Training) durch zertifizierte Inhouse-
Trainer
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2.3.5 Versorgung

Hauswirtschaft, Kichendienst und Verpflegung
Hauswirtschaftliche Mitarbeiter/innen sorgen fur:
e Lebensmitteleinkauf und Kochen i. d. Gruppen
Waschen (Bekleidung z.T. i.d. Gruppen durch die Kinder u. Jugendlichen)
Nahen (Reparatur)
Sorge um die Gestaitung der Raume
Raumpflege
Bewirtung von Gasten

Technische Dienste
Der haustechnische Dienst (Hausmeister) sorgt fur die Wartung, Pflege und Erhaltung der AuRenanlagen, Gebaude,
Fahrzeuge, Heizungsanlagen, Feuerléscher, Inventar und Freizeitanlagen. Er ist Sicherheitsbeauftragter.

Reinigung
Die Reinigung erfolgt durch hauswirtschaftliche Mitarbeiter (s.a. Hauswirtschaft) und Reinigungsunternehmen

Fahrdienste
Einkaufs-, Arztfahrten, Fahrten zu 6ffentlichen Verkehrsmitteln, Fahrten im Freizeitbereich werden durch Pad.
Mitarbeiter/innen und Hausmeister gewahrleistet.

Arztliche Versorgung

Die &arztliche Versorgung wird durch Aligemein- und Facharzte im Umfeld der Einrichtung sichergestellt. Bei der
Aufnahme erfoigt eine Eingangsuntersuchung. Es findet eine enge Kooperation mit einer niedergelassenen
Facharztin fur Kinder- und Jugendpsychiatrie statt.

Verantwortlich fur die regelmaRige Konsultation sind die Mitarbeiter/innen der Wohngruppen.

Klare Aussagen Gber die genaue Versorgung der untergebrachten Kinder und Jugendiichen

Die Versorgung wird innerhalb der "Wohn- und Lebensgemeinschaft" Gruppe sichergestellt.

Lebensmitteleinkdufe, Bekleidung, geringfugige Wirtschaftsguter werden im 6rtlichen Einzelhandel eingekauft.

Die inhaltliche Verantwortung z.B. Speiseplan liegt in der Verantwortung des Teams der Wohngruppe.

Dabei wird auf eine ausgewogene Ernghrung geachtet und kulturelle und religiése Eigenarten werden bertcksichtigt.
Die Gruppen werden unterstitzt von einer(m) hauswirtschaftlichen Mitarbeiter/in.

Den Kindern und Jugendlichen werden je nach Alter und Entwicklungsstand Aufgaben tbertragen, oder sie werden in
die Erledigung der Aufgaben einbezogen.

Es gibt drei Hauptmahilzeiten am Tag, davon eine warm. Auszubildende des Berufsbildungswerkes Kirchseeon essen
kostenlos in der Kantine. Die Mahlzeiten der anderen Auszubildenden richten sich nach den Vorgaben am
Arbeitsplatz.

2.3.6 Raumangebot und rdumliche und technische Ausstattung

Darstellung der Unterbringung{Anzahl Betten. Méblierung u. &.) und Darstellung der betriebsnotwendigen Anlagen
unter Berticksichtigung der Zielgruppe, Zielsetzungen und der vor Ort gegebenen Mdglichkeiten (Gebaude, Raume.
Ausstattung usw.)

Einzel und Doppelzimmer in den Wohngruppen mit Grundausstattung: Bett, Tisch, Schreibtisch, Schrank, Stuhl,
Nachttisch. Weitere Gestaltung, Méblierung der Zimmer nach Interesse und Geschmack der Kinder und
Jugendlichen.

Zusatzlich pro Gruppe: Sanitarbereich, Gemeinschaftsraum, Kiche, Wascheraum, Vorratsraum
Gruppenubergreifende Gemeinschaftsraume: Billard, Kicker, Turnhalle, Konferenzraum,

Auf dem Gelédnde befinden sich sechs Gebéude, 3 Gebéude sind fur das Wohnen der Kinder und Jugendlichen
vorgesehen. Aullerdem sind in den Gebéauden Schule, Verwaltung, Therapie, Hausmeister, Mitarbeitervertretung,
Versorgung, Lagerstatten, Hausmeisterwerkstatten, Fitnessraum, Freizeitraum ( Billard , Kicker), Skikeller, Keller
elektrische Eisenbahn, TT- Platten untergebracht. AuRerdem stehen zur Verfigung: Freiluft- TT- Platte, FuBballplatz,
Mehrzweckplatz (Handball, Basketball, Tennis usw.), Feuchtbiotop, 40.000 qm Freigelande, Garten, Computer, 3
Kleinbusse.
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Ziffer 4 der Leistungsvereinbarung wird in jeweils aktueller Form den jeweiligen
Entgeltvereinbarungen beigefiigt und ist Bestandteil der Vereinbarungen!

Augsburg, 13.12.2017
Kommission Kinder- und Jugendhilfe Stidbayern

-Geschéftsstelle-

M/l/w/(

eitmayr

Geschaftsflhrer
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Kommission Kinder- und Jugendhilfe Siidbayern 30. Jan. 208

Eingang DICV Munchan und Frelalng e.v.

- Geschéftsstelle -

Prinzregentenplatz 4

86150 Augsburg
Kommission Siidbayern | Prinzregentenplatz 4 | 86150 Augsburg Internet: www.landkreis-augsburg.de
Caritasverband der Di6zese Miinchen e e e

> enzeichen: EK -

und Frelsmg e.V. . Sachbearbeiter/in: Angela Hutter
Abt. Entgelte und Zuschiisse Zimmer: EK SMU 005
Herrn Reiner Ulbricht Tel: (0821)3102-2660
Pater-Rupert-Mayer-Haus Eax§(0821),3102,7680
Hirtenstr. 4 E-Mail: Angela.Hutter@Ira-a.bayern de
80335 Miinchen Ihr Schreiben vom:

Ihr Zeichen:

Datum: 23.01.2018

Vereinbarung nach § 78 e Abs. 3 SGB VIl
Vereinbarung/en

Anlagen: [] Entgeltvereinbarung [X] Leistungsvereinbarung [X] Qualitatsentwicklungsvereinbarung
[] Diskette (Dokumente sind gegen Uberarbeitung geschutzt) fur die Einrichtung/en

e St. Zeno Kirchseeon, Am Hirtenfeld 11, 85614 Kirchseeon, Johannesheim Holzolling, Wester-
hamer Str. 31, 83629 Weyarn, Therapeutische WG, AZ EK 2050-823 und Heilpadagogische
WG, AZ EK 2050-127

Sehr geehrter Herr Ulbricht,

beigefiigt erhalten Sie die

X in der Sitzung der Kommission Kinder- und Jugendhilfe Siidbayern am 13.12.2017 be-
schlossenen Vereinbarungen zur weiteren Veranlassung bzw. zur Kenntnisnahme als

O zwischen der Geschaftsstelle und dem Einrichtungstréager einvernehmlich getroffenen Ver-
einbarungen zur weiteren Veranlassung bzw. zur Kenntnisnahme als

zusténdiger Wohlfahrtsverband
] Einrichtungstrager ohne Verband
[] értlich zustandiges Jugendamt
[] Hauptbelegerjugendamt.

Mit freundlichen GriiRen

fruge

Hutter
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Landrat Martin Sailer Kreissparkasse Augsburg
Augsburg BLZ 720501 01 | Kto 200 245 769

IBAN: DE46 7205 0101 0200 2457 69
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