Argumente fiir das
BERUFSVORBEREITUNGSJAHR
an unserer Schule:

e Ausbildungsnaher Unterricht

e Geringe Klassenstérken

e Qualifizierte Eignungsabklarung tber
Praktika

e Fundierte begleitete Diagnostik
e Sozialpddagogische Betreuung

e Intensive Zusammenarbeit mit der BAA
hinsichtlich einer AnschlussmaBnahme

e Mdglichkeit eine Ausbildung im vertrauten
Umfeld anzustreben

e Fahrkostenerstattung und kostenlose
Mittagsverpflegung

So erreichen Sie uns:

S-BAHN: Mit der S 4 Richtung Ebersberg,
Haltestelle Kirchseeon, dann ca. 20 Minuten zu
FuB. Wir holen Sie gern vom Bahnhof ab!

AUTO: Von Minchen Uber Autobahnring
Miinchen-Ost A 99 — Ausfahrt Haar und weiter
auf B 304 Richtung Ebersberg. Am Ortsende
Kirchseeon rechts auf die Ebersberger StraBe
abbiegen und der Beschilderung BERUFS-
BILDUNGSWERK folgen
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INFORMATIONEN
ZUM BERUFS-
VORBEREITUNGSJAHR

»Deinem Leben
einen Beruf geben®



Einflhrung in die
handwerkliche Metallbearbeitung

Einflihrung in die industriell-
maschinelle Metallverarbeitung

EinfUhrung in die Raumausstatter-
und Dekonéherberufe

Einflihrung in die
Farb- und Raumgestaltung

Einflihrung in die
Holzbearbeitung

EinfUhrung in die Hauswirtschafts-
und Erndhrungsberufe

Einflihrung in EDV-Grundkenntnisse
mit Anwendung

Ersthelfer- und Gruppenleiterkurse als
Einstieg in soziale Berufe

KONZEPTION:

e Die jungen Erwachsenen belegen Kurse bei

Fachlehrer/-innen. Sie wahlen aus acht An-
geboten verbindlich drei aus. Die Kursdauer
betragt jeweils drei Monate. Einen gewahl-
ten Kurs fuhrt der Jugendliche zu Ende und
erhélt am Lehrgangsende ein Zertifikat.

In diesem Block kénnen die Teilnehmer im Team
mit Begleitung des Kursleiters externe oder
interne Auftrage Ubernehmen. Gemas der Pro-
blemstellung erarbeiten sie im Kurs das nétige
Fachwissen, um die zur Lésung notwendigen
Arbeitsschritte zu planen,wenn nétig Zeichnun-
gen zu erstellen, Materialbedarf zu ermitteln
und bendtigtes Werkzeug aufzulisten. Nach die-
sen Vorbereitungen kénnen sie jetzt ihren
Arbeitsplatz einrichten und den Auftrag bearbei-
ten. Nach Abschluss findet die Ubergabe an
den Auftraggeber statt.

Der theoretische Unterricht findet je nach
Leistungsstand ebenfalls in gleichzeitig ab-
laufenden Kursen statt.

Optimiert wird dieses Konzept durch einen
Praxistag pro Woche in dem jeweiligen
Berufsfeld.

Der Sozialpaddagoge dokumentiert die Forder-
planung und pflegt den Austausch mit der
Agentur fur Arbeit, Erziehungsberechtigten und
allen Gbrigen Beteiligten.

ZIELE:

e Junge Menschen finden Uber diese handlungs-

orientierte Ausrichtung eine neue Art,
Grundwissen und Grundfertigkeiten zu erwer-
ben, um ein berufliches Problem zu I6sen.

Sie entdecken dabei ihr individuelles Potenzial
zum Planen, Strukturieren, Organisieren und
praktischen Arbeiten. Dies steigert den Selbst-
wert und mdglicherweise finden sie dabei
wieder Freude am Lernen.

Wir bereiten die jungen Menschen realistischer
auf die berufliche Welt vor und ermuntern

sie problemlésend zu denken und zu handeln.
Um die nétigen Erfahrungen zu sammeln,

ist es dem Schiler auch erlaubt unkonventio-
nelle Lésungswege zu finden.

Erfullung der Berufsschulpflicht

Hauptschulabschluss

ANSPRECHPARTNER fiir das BVJ:

THOMAS OLIV
Studiendirektor
08091/5615-0
sekretariat@bs-st-zeno.de



