Hier wachst Zukunft im Handwerk

Das Berufsbildungswerk Kirchseeon férdert Handwerksnachwuchs.

Jugendliche entdecken dort ihre Talente neu.

Eine Messe eréffnet zusatzliche Ausbildungswege im Landkreis.

Kirchseeon - Die Vorstellungs-
kraft dariiber, was man als Er-
wachsener einmal werden will,
scheint im Kindesalter gren-
zenlos zu sein. Die Welt ist vol-
ler Magie, das Selbstbewusst-
sein ist groR. Ich will ein Su-
perheld, Schauspieler, Singer
oder Schreiner werden, weil
das der Opa ist. Umso élter man
wird, umso mehr geht diese
Magie und Fantasie verloren,
und man landet auf dem Bo-
den der Tatsachen. Was kann
ich eigentlich, und was mochte
ich aus meinem Leben einmal
machen? Natiirlich muss der
Wunschberuf gut bezahlt sein
und gleichzeitig die Work-Li-
fe-Balance garantieren.

Viele Schiiler werden von
dieser doch lebensprigenden
Entscheidung tiberfordert.
,Die Schule bieten hierbei oft
zu wenig Unterstiitzung oder
verleiten dazu, ein Studium
einer Lehre vorzuziehen®,
sagt Kreishandwerksmeister
Johann Schwaiger. Diese Ent-
wicklung habe besonders ei-
nem Berufszweig geschadet:
dem Handwerk.

Dem immer bedrohlicher
werdenden Mangel an Hand-
werkslehrlingen wollte Johann
Schwaiger schon vor 15 Jahren
entgegenwirken. Seit 2009 en-
gagiert er sich als Koordina-
tor am Berufsbildungswerk
in Kirchseeon. Hier will man
vor allem Forder- und Mittel-
schiilern einen Ansatz vermit-
teln, Chancen aufzeigen und
Briicken bauen. 2010 wurde
auf Schwaigers Wunsch die
Berufsorientierung am Berufs-
bildungswerk integriert, um
mehr Schiiler fiir das Hand-
werk zu begeistern, auch die,
die keinen Foérderbedarf ha-
ben. Er brachte Landrat und
Schulrat an einen Tisch und
fand Gehor. Seit dem unterstiit-
zen Landkreis und Gemeinde
die Berufsorientierung.

Das Berufsbildungswerk bie-
tet alles: Werkstétten, eine Be-
rufsschule, ein Wohnheim und
eine Mensa. ,Gerade Schiiler
mit Forderbedarf, die hier bei
uns ihre Lehre antreten kon-
nen, brauchen eine Berufs-
schule vor Ort. Ein gewohntes
Umfeld und vertraute Lehrer

geben ihnen Halt.“ Mittlerwei-
le gibt es 140 Ausbildungsplit-
ze in den Werkstdtten.

Die Berufsorientierung sei
deshalb so wichtig, da der
Landkreis keine eigene Berufs-
schule hat. Die Azubis miissen
nach Rosenheim, Miinchen
oder Wasserburg, die kaum
noch Kapazititen haben®, so
Schwaiger. ,,Die Jugendlichen
brauchen aber kurze Wege
von den Betrieben aus.“ So
regte Schwaiger die Planung
der Berufsschule am Standort
Grafing Bahnhof an.

Zur Umsetzung der Berufs-
orientierung vor 15 Jahren
hat man das Bundesinstitut
fiir Berufsbildung zur berufli-
chen Orientierung, kurz BIBB
ins Boot geholt. Von hier aus
flieRen nicht nur Férdermittel,
sondern die Pidagogen erhal-
ten Unterstiitzung bei der Be-
treuung des Programms, das
zundchst aus einer Potenzial-
analyse und Werkstatttagen
besteht. ,Die Schiiler kommen
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Am Schraubstock: Johann Schwaiger gibt einer Schulerin Tipps,
wie sie die Rundungen aus dem Holzfisch am Besten heraus feilen
kann.
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in der zweiten Hélfte der sieb-
ten Jahrgangsstufe zu uns*, be-
schreibt Schwaiger. ,,Wir star-
ten mit der Potenzialanalyse.”
Dabei sollen die Jugendlichen
primér Erkenntnisse tiber sich
selbst gewinnen. Worin liegen
meine Talente, Stirken und In-
teressen? Jede Aufgabe schlieRRt
mit einer Auswertungsphase
ab. Endet die Potenzialanaly-
se, werden alle Ergebnisse mit
einer padagogischen Fachkraft
einzeln besprochen.

Spéter folgen die Werkstatt-
tage. Die Jugendlichen kénnen
selbst etwas herstellen. Zum
Beispiel eine Truhe schrei-
nern oder ein Kleidungsstiick
ndhen. Neben Handwerk und
Technik koénnen die Schiiler
in die Raumgestaltung, Druck-
technik, Erndhrung, Agrarwirt-
schaft, Verwaltung und Wirt-
schaft schnuppern. Und alles
in den Berufsbildungswerk-
stitten in Kirchseeon. Aus
insgesamt 26 Berufen kann
man sich drei aussuchen und

in den Werkstatttagen ndher
kennenlernen.

Das Konzept der langen und
kontinuierlichen Berufsorien-
tierung habe sich bewihrt. , In
ganz Bayern hatten wir eine
Abbruchquote von 25 bis 30
Prozent bei Azubis im Hand-
werkssektor®, weifd Schwaiger.
»Im Landkreis Ebersberg sind
es etwa noch fiinf Lehrlinge,
die abbrechen, ein sehr gerin-
ger Wert.“

Finde die Ausbildung,
die wirklich zu dir
passt

Zusétzliche Orientierung fiir
die Berufswahl bietet die Be-
rufsinfo-Messe am Mittwoch,
11. Februar, im Berufsbildungs-
werk. Von 18 bis 20 Uhr prasen-
tieren Betriebe aus Ebersberg
und Umgebung ihre Ausbil-
dungsberufe und informieren
iiber Einstiegsmoglichkeiten
nach der Schulzeit.

Schiiler konnen Berufe und
Firmen kennenlernen, unkom-
pliziert einen Praktikumsplatz
oder ein Vorstellungsgespriach
organisieren und den Fachleu-
ten ihre Fragen stellen. Die Be-
rufsberatung der Agentur fiir
Arbeit Ebersberg ist ebenfalls
vor Ort und gibt Tipps zur
Ausbildungssuche und Bewer-
bung. Die Messe richtet sich
an Schiilerinnen und Schiiler
des Mittelschulverbunds Ebers-
berg-Stid sowie weiterer Schul-
arten.

Aufgrund der nur sehr be-
grenzten Zahl an Parkplitzen
am Veranstaltungsort wird ein
kostenloser Shuttle-Bus einge-
setzt. Dieser fihrt von 17.30
Uhr bis 20.30 Uhr zwischen
dem BahnhofKirchseeon und
dem Berufsbildungswerk St.
Zeno hin und her. Veranstal-
tet wird die Berufsinfo-Messe
von den Mittelschulen Ebers-
berg und Kirchseeon in Koope-
ration mit der Kreishandwer-
kerschaft Ebersberg, dem Be-
rufsbildungswerk St. Zeno, der
Agentur fiir Arbeit Ebersberg
und dem Markt Kirchseeon.
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