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Schule und Arbeitsleben

Berufliche Bildung fiir junge Menschen im
Autismus-Spektrum im Berufshildungswerk
der Stiftung St. Zeno Kirchseeon

von Mohamad Alkhalaf, Mitarbeiter im Berufsbildungswerk, Begleitende Dienste

erufshildungswerke  sind

Einrichtungen der beruf-
lichen Rehabilitation und ge-
ben jungen Menschen mit Ein-
schrankungen Orientierung,
Unterstlitzung und Forderung
bei ihrer beruflichen Entwick-
lung und Ausbildung. Seit vie-
len Jahren nehmen in Berufs-
bildungswerken auch junge
Autistinnen an Berufsvorberei-
tenden  Bildungsmalinahmen
teil und werden, je nach Interes-
se und Fahigkeiten, zu Fachkraf-
ten mit Abschluss als Gesell:in
oder Fachpraktiker:in ausgebildet.

Der Fachausschuss ,Autismuskompetenz”
der Bundesarbeitsgemeinschaft der Be-
rufsbildungswerke (BAG BBW) entwickelte,
gemeinsam mit autismus Deutschland
e.V.,, dem Bundesverband zur Forderung
von Menschen im Autismus-Spektrum, ein
Verfahren, die berufliche Qualifikation und
die Integration von Autistinnen in den ers-
ten Arbeitsmarkt, unter Berticksichtigung
ihrer besonderen BedUrfnisse, zu verbes-
sern. Als Ergebnis seiner Arbeit wurde ein
Katalog aus 65 Prifkriterien samt Zertifi-
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zierungsprozess als Vorausaussetzung fur
die Verleihung des Gitesiegels ,Autismus-
gerechtes Berufsbildungswerk" formuliert.
Der Fachausschuss ,Autismuskompetenz”
hat dieses Verfahren mit Expertinnen aus
autismuserfahrenen Berufsbildungswerken
erarbeitet. Vom Bundesverband autismus
Deutschland e.V. wurde dieser Kriterien-
katalog unter der Leitung von Prof. Dr.
Matthias Dalferth (OTH Regensburg) sach-
kundig gepriift und befiirwortet.

Von den Uber 50 Berufsbhildungswerken,
die es in Deutschland gibt, konnte bislang

15 Berufsbildungswerken dieses Giitesie-
gel verliehen werden; eine dieser Einrich-
tungen ist das Berufshildungswerk der
Stiftung St. Zeno in Kirchseeon.

Von den 120 Teilnehmer:innen in den Be-
rufsvorbereitenden  BildungsmaRnahmen
und Uber 20 Ausbildungsberufen im Be-
' rufsbildungswerk  Kirch-
seeon sind zehn junge
Menschen aus dem Autis-
mus-Spektrum.

In der Einrichtung wurden
im Rahmen eines beina-
he einjahrigen Prozes-
ses, als Voraussetzung
fir die  Zertifizierung,
gelandebezogene und

raumliche Neugestaltungen vorgenom-
men und Lern- und Foérderangebote sowie

Rehabilitationsabldaufe  autismusgerecht
strukturiert. Das kann Ursula Spichtinger,
Diplom-Sozialpadagogin und Fachreferen-
tin fir Autismus vom Berufsbildungswerk
bestatigen. Frau Spichtinger spricht von
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einem sehr hohen Standard der Zertifizie-
rung. Sie leitet den Bereich Berufsvorbe-
reitung im Berufshildungswerk und war fe-
derfiihrend fiir den Zertifizierungsprozess
verantwortlich.

Im Rahmen der Vorarbeiten mussten ein
umfassendes Rahmenkonzept entwickelt
und schriftlich verfasst sowie einige raum-
liche und methodisch-didaktische Neue-
rungen vorgenommen werden, um die
vorgegebenen Kriterien erfillen zu konnen.

Alle der gut 80 Mitarbeiter:innen absolvier-
ten gleichzeitig eine autismusspezifische
Fortbildung. Frau Spichtinger selbst hatte
120 Fortbildungsstunden nachzuweisen,
um als Fachreferentin fiir Autismus fungie-
ren zu ddrfen.

,Es wurden nicht nur die Mitarbeiter:innen
in autismusspezifischen Grundkenntnis-
sen und in Methoden der Visualisierung
und Strukturierung fortgebildet, sondern
auch vielfaltige Konzepte fir Einzelthe-
men, Manuale fir diverse Kompetenztrai-
nings, Arbeitsanleitungen und Flyer fir die
Offentlichkeitsarbeit entworfen’, berichtet
Frau Spichtinger.

Eine zentrale Entwicklungsgrundlage der
Einrichtung bildet der TEACCH-Ansatz.
,Unter anderem werden wir dem TEACCH-
Ansatz dadurch gerecht, dass zum Bei-
spiel in den Werkstatten auf eigens ange-
fertigten Boards fir alle Teilnehmer:innen
deren zeitlich strukturierten Wochen- und

Arbeitsplane visualisiert sind. In fast jeder
Werkstatt haben wir Ruhezonen sowie bei
den begleitenden Diensten und in der Be-
rufsschule je einen Ruheraum eingerich-
tet", schildert Frau Spichtinger weiter eini-
ge Veranderungen.

Hektik vs. Ruhe

Die Bundesstralie 304, wer kennt sie als
Ortansassiger nicht?! Sie ist die Verbin-
dung von Ebersberg nach Miinchen. Autos,
Busse, Lastwagen und Motorrader brau-
sen hier Uber die Asphaltpiste. ,Es herrscht
dort viel Verkehr", sagt Achim Schellhaas,
Ausbilder in der Raumausstatter-Werk-
statt. ,Doch es wird schnell ruhiger, sobald
man die B304 verlasst und in die Strale
zum Berufshildungswerk in Kirchseeon
abbiegt. Hinter wenigen Hausern und Bau-
men verschwindet die motorisierte Hektik."

Felder und Wiesen breiten sich vor einem
aus. Statt brummender Autos erklingt
Vogelgezwitscher, die Strallen werden
schmaler und eine davon mindet in ein
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freundlich gestaltetes
Gelande; dort verbin-
det sie verschiedene
Gebaude miteinan-
der: Backerei, Mensa,
Berufsschule und ein
Café. Weiter oben be-
finden sich ein Internat
und Werkhallen; das
alles gehdért zum Be-
rufsbildungswerk  der
Stiftung St. Zeno in
Kirchseeon, im Siden des Ebersberger
Forstes gelegen und mit Blick auf den ge-
samten oberbayrischen Alpenkamm. Ge-
nau hier sind autismusgerechte Werkstat-
ten entstanden, in denen junge Menschen
im Autismus- Spektrum in handwerklichen
Berufen und im Verkauf ausgebildet wer-
den.

Weil Autistiinnen die Welt in einer sehr spe-
zifischen Art und Weise wahrnehmen und
sie Larm und Trubel stark belasten kénnen,
bietet die landliche und gut Uberschaubare
Atmosphéare gute Voraussetzungen sich
wohlzufihlen.

Frau Spichtinger betont: ,Ruhe und
klare Strukturen sind flr autistische
Teilnehmer:innen von grofRer Wichtigkeit.
Aus diesem Grund wurde auch in den
Werkstatten, der Berufsschule und im
Internat auf eine passende Umgebung
geachtet, damit sich Autist:innen auf ihre
berufliche MaRnahme ungestért konzen-
trieren kénnen."
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Herr Schellhaas berichtet aus der Werk-
statt: ,Wir sind gerade dabei, selbst gestal-
tete Sitzmaobel zu polstern.” Dabei ist ihm
wichtig: ,Bei uns geht es nicht nur darum,
dass die Auszubildenden ihre Prifungen
bestehen. Der Mensch und seine umfas-
sende Forderung und Personlichkeits-
entwicklung stehen hier im Mittelpunkt
.. und die Zeit." Es geht darum, sich ken-
nenzulernen, sich aufeinander einzulas-
sen und gemeinsam einen Weg zu gehen.
Groflte Fenster erhellen die Werkhalle der
Raumausstatter, die in zwei Bereiche un-
terteilt ist. Eine Wand mit Fenstern und
einer groflen TUr trennen sie voneinan-
der. Im hinteren Teil der Werkhalle stehen
Materialschranke mit Beschriftungen wie
,Schweilschnire’, ,Borten”, ,Besétze"
oder ,Lacke’. Daneben bietet eine Sofa-
ecke bei Bedarf die Mdglichkeit, sich zu-
riickzuziehen und zur Ruhe zu kommen.
Sollte der Wunsch bestehen, kann auch
an kleinen Werktischen alleine gearbeitet
werden.
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,Wenn sich Auszubildende durch zu viele
Gerausche oder Menschen gestort fiihlen
und zuriickziehen mochten, wird ihnen die
Maoglichkeit dazu gegeben. Aulterdem wird
Uber den Einsatz von Farbstrukturen, Be-
schriftungen, fotographischen Abbildungen
und Ubersichtlichen Organigrammen eine
moglichst klare Umgebung geschaffen®,
erlautert auch der Schreinermeister Bernd
Hackel-Berthel. Der Ausbilder schildert wei-
ter: ,Raumliche Rickzugsmadglichkeiten
zum Zwecke der Reizminimierung sind Teil
des autismusspezifischen Konzeptes. Ge-
rade in der Holzwerkstatt bietet
das groRzligige Raumangebot
daflr gute Bedingungen. So-
wohl die Charakteristik wie die
Maoglichkeiten des Werkstoffes
Holz scheinen fiir Erfahrun-
gen und Lernfortschritte fir
Teilnehmer:innen im Autismus-
Spektrum sehr geeignet. Dabei
lassen sich Konzentrationsfa-
higkeit und Ausdauer bei den
vielfaltigen Arbeitsinhalten gut
férdern.”

Begleitende Betreuung

Von Malnahmebeginn an wird den au-
tistischen Teilnehmer:iinnen eine feste, in
Autismus geschulte Bezugsperson zur
Seite gestellt. Diese Bezugspersonen sind
bei den berufsvorbereitenden MaRnah-
men die Bildungsbegleiteriinnen sowie
der Schulsozialarbeiter und in der Ausbil-
dung die Malnahme-Koordinator:innen.
Sie sind fir die jungen Menschen

Ansprechpartnerinnen in allen Belangen.
Die Bezugspersonen begleiten den Einge-
wohnungsprozess im Berufsbildungswerk
und geben dem Einzelnen angesichts der
vielen neuen Eindrlcke in der neuen Um-
gebung die notige Unterstiitzung. Sie be-
reiten die Mitarbeiter:iinnen in Ausbildung,
Berufsschule und Internat vor der Aufnah-
me der Teilnehmer:innen auf die autismus-
spezifischen Bedarfe vor und halten den
Kontakt mit den Eltern und externen Hel-
fersystemen (Arzt:innen, Therapeut:innen).
Sie koordinieren alle FordermalRnahmen

sowie die padagogischen und therapeuti-
schen Hilfen wahrend der Berufsvorberei-
tung und Ausbildung. Weiter unterstitzen
sie den Ubergang in die Arbeitswelt mit
Bewerbungstrainings, Hilfen bei der Prak-
tikums- und Jobsuche und Kontakten mit
den Arbeitsagenturen. Zusatzlich steht der
Fachdienst Autismus flr eine individuelle
psychologische Betreuung zur Verfligung
und flihrt Gruppenangebote durch (u.a. So-
zial- und Entspannungstrainings).
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Der Faktor Zeit

JAuf dem Campus in Kirchseeon werden
auf Fragen Losungen gemeinsam gesucht
und gefunden. Wir sind keine Regelschu-
le mit 2.500 Schlerinnen®, sagt Thomas
Oliv, der Leiter der sonderpadagogischen
Berufsschule. ,In Regelberufsschulen ist es
sicher schwerer, auf jede einzelne Schiilerin
und jeden einzelnen Schiler individuell ein-
zugehen”, fahrt Herr Oliv weiter fort und be-
tont: ,Wir nehmen uns Zeit, denn Zeit spielt
in einem Berufsbildungswerk eine elemen-
tare Rolle. Sie ist ein wesentlicher padago-
gischer Faktor fur Lernen und Entwicklung.
In einer Zeit, in der die digitalisierte und
schnelllebige Gesellschaft immer wieder an
Grenzen stoRt, ist ausreichend Zeit hier eine
Chance fiir junge Menschen, die aufgrund
einer Lerneinschrankung, psychischen Er-
krankungen oder einer tiefgreifenden Ent-
wicklungsstorung wie z. B. Autismus einen
erhohten Forderbedarf aufweisen. Das
Berufsbildungswerk ist sehr gut fur diese
jungen Menschen geeignet, die auf dem re-
gularen Ausbildungsmarkt Schwierigkeiten
haben, eine Ausbildung oder Anschluss zu
finden. Finanziert werden die beruflichen

Malnahmen von der Agentur flr Arbeit.
Die Lernbedingungen sind sehr personen-
zentriert und angenehm’, betont Herr Oliv.

Von seinen insgesamt 160 Schiler:innen,
einschlieBlich BVJ (schulisches Berufsvor-
bereitungsjahr) und Gastschuler:innen, dirf-
ten die junge Menschen im Autismus-Spek-
trum besonders froh darliber sein, dass
sie im Berufsbildungswerk in einer ruhigen
Atmosphare, ohne groRen Larm und Trubel,
lernen konnen. Laut Herrn Oliv schaffen 60
bis 70 Prozent der Teilnehmer:innen nach ih-
rer erfolgreich abgeschlossenen Ausbildung
im Berufsbildungswerk, auf dem regularen
Arbeitsmarkt einen Job zu finden. Diese
Vermittlungsquote trifft in gleicher Weise
auf die Teilnehmer:innen im Autismus-Spek-
trum zu.

Seit der Zertifizierung hat die Nachfrage
nach beruflichen Mafinahmen im Berufs-
bildungswerk von jungen Menschen im
Autismus-Spektrum zugenommen. Frau
Spichtinger und Herr Oliv fiihren dies auch
auf das Gutesiegel zurtick.

,Die Lebenslaufe unserer Teilnehmer:innen
sind oft von schwierigen schulischen
Werdegédngen und geringen Erfolgen
gepragt’, erklart Bernd Zimmer, der Ge-
schaftsflhrer des Berufshildungswerkes.
Gleichzeitig bekraftigt Herr Zimmer: ,Der
Mut zum Lernen kann sich aber entwi-
ckeln Dazu brauche es unterstitzende
MaRnahmen, die insbesondere Berufsbil-
dungswerke bereitstellen.
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Die Autist:innen fuhlen sich in dieser lber-
schaubaren Umgebung und férderlichen
Atmosphare wohl. Und dies ist genau das,
was die Verantwortlichen in Kirchseeon
auch mit der sehr anspruchsvollen Zerti-
fizierung schaffen wollten: Einen Platz, wo
junge Menschen im Autismus-Spektrum
durch Begleitung und eine autismusspezi-
fische Gestaltung des Umfeldes sich nach
ihren individuellen M&glichkeiten beruflich
entwickeln konnen. Es geht darum, den

jungen Menschen in einem geschitzten
Rahmen die Moglichkeit zu geben, einen
Beruf zu erlernen, der fur eine dauerhafte
Beschaftigung auf dem Arbeitsmarkt eine
zentrale Bedingung ist ... und zugleich fir's
Leben bleibt! |
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