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Berufliche Bildung und Integration fiir Menschen mit besonderem Forderbedarf.

Stiftung St. Zeno

KIRCHSEEON

Unser Namenspatron, der heilige St. Zeno — um
das Jahr 362 Bischof in Verona — erfreut sich als
Schutzpatron von Kindern, die sich beim Gehen
und Reden schwer tun, bis heute grof3ter Be-
liebtheit. Seine Statue in San Zeno Maggiore hat
ein Ldcheln auf den Lippen. Gibt es ein besseres
Zeichen fiir Offenheit und Optimismus?

Das Berufsbildungswerk der Stiftung St. Zeno Kirchseeon

Wir haben es uns zur Aufgabe gemacht,
jungen Menschen mit Férderbedarf in den
Bereichen Sozial/Emotional und Lernen, auf
ihrem Weg in eine erfolgreiche berufliche
Zukunft zu unterstiitzen.

Berufliche Vielfalt

Wir bieten ein breites Spektrum von 24
Berufen aus sieben Berufsfeldern an. Wer
noch nicht genau weif}, in welche Richtung
die berufliche Reise gehen soll, der findet im
Rahmen von Kursen zur Eignungsabklarung
und Berufsvorbereitung hilfreiche Orientie-
rung. Die praktischen Ausbildungen werden
von berufs- und rehabilitationspddagogisch
geschulten Ausbilderinnen und Ausbildern
in anforderungsgerecht ausgestatteten
Werkstatten angeleitet. Theoretische Inhal-
te werden - in methodisch und didaktisch
individuell angepasster Form - in der direkt
angegliederten Berufsschule vermittelt. In
Zusammenarbeit mit regional ansdssigen
Unternehmen wird die Ausbildung in Prak-
tika, Kursen und Lehrgangen praxisbezogen
vertieft.

Individuell vermittelt

Solide Basis jeder unserer Ausbildungen

ist ein individueller Forder- und Integra-
tionsplan, der zu Beginn der Malnahme
erstellt und kontinuierlich weiterentwickelt
wird. Wir gehen im Sinne eines ganzheit-
lichen Betreuungs- und Forderansatzes auf
personliche Vorstellungen und Anforderun-
gen ein. Jeder Auszubildende hat eine feste
Betreuungsperson, die den Qualifizierungs-
verlauf koordiniert und unterstiitzt.

Optimal begleitet

Wer am Berufsbildungswerk St. Zeno eine
Ausbildung macht, der kann auch bei uns
wohnen. Auch nach abgeschlossener Aus-
bildung unterstiitzen wir die Absolvent*
innen mit unserem Integrationsfachdienst
beim Wechsel von der Ausbildung in das
Erwerbsleben.



Herzlich willkommen im BBW Kirchseeon

Hauptanliegen des Berufsbildungswerks St.
Zeno in Kirchseeon ist, fiir unsere Teilneh-
mer*innen iiber eine erfolgreich abge-
schlossene Ausbildung, den Gesellenbrief,
einen guten Arbeitsplatz zu erhalten. Wir
unterstiitzen die jungen Menschen mit per-
sonlichem Engagement und didaktischem
Feingefiihl auf diesem Weg und helfen
damit, einen wichtigen Grundstein fiir einen
gliicklichen Lebensweg zu legen.

Das BBW Kirchseeon bietet als Kompetenz-
zentrum fiir berufsvorbereitende Bildungs-
mafinahmen und als Ausbildungsbetrieb
fiir duale berufliche Bildung im Landkreis
Ebersberg beste Voraussetzungen fiir
Menschen mit Handicap, in der Gesell-
schaft ihren Platz zu finden. Mit sehr gutem
S-Bahn-Anschluss an die Landeshauptstadt
Miinchen und guten Pendelbusverbindungen
in die Landkreise Miesbach, Rosenheim,
Erding und Freising sind wir auch geogra-
fisch bestens positioniert.

Unsere rehabilitationspadagogischen An-
gebote richten sich an junge Menschen mit
besonderem Forderbedarf: Wir bieten eine
verbindliche Alltagsstruktur sowie medizi-
nische, psychologische, sozialpadagogische
und natiirlich auch menschliche Begleitung.

Auf dem CAMPUS befinden sich auch Ju-
gendhilfegruppen, therapeutische Wohn-
gruppen sowie eine Kindertagesstdtte. Auch
fithren wir das Berufsorientierungspro-
gramm nach den Vorgaben des Bundesinsti-
tuts fiir Berufsbildung durch.

Begleiten Sie uns auf diesen Seiten, die
vielgestaltige Welt des BBW St. Zeno zu
erkunden.

Bernd Zimmer

Geschdftsfiihrer der Stiftung St. Zeno Kirchseeon
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Berufsvorbereitende BildungsmafRnahmen (BvB)

Ihr Kontakt:

08091 553-2610,

Frau Ursula Spichtinger,
Leiterin BvB

Im Zuge dieser berufsvorbereitenden Maf-
nahme erlangen Sie in 11 Monaten die Aus-
bildungs- und Berufsreife. Die MafRnahme
ist wie folgt gegliedert:

Eignungsanalyse

Sie lernen in verschiedenen Testverfahren
Ihre handwerklich-motorischen, schuli-
schen, personalen und sozialen Fahigkeiten
kennen.

Grund- und Forderstufe

Sie erproben verschiedene Berufsbereiche
und sammeln dann fachspezifische
Erfahrungen - auch in externen Betrieben.

Ubergangsqualifizierung (Verldngerung der
MaBnahme)

Im Einzelfall ist eine betriebsnahe Ver-
mittlung berufs- und betriebsorientierter
Qualifikationen moglich.

Arbeitserprobung

Wahrend dieser Mafinahme, die bis zu 20
Arbeitstage umfasst, konnen Sie in unseren
Werkstadtten Ihre Fahigkeiten und notwen-
digen Voraussetzungen in einem bestimmten
Beruf oder fiir eine bestimmte Tatigkeit
praktisch erproben.

Eignungsabkldrung

In 60 Arbeitstagen mit verschiedenen
Eignungstests erproben Sie mehrere Berufs-
bereiche, um Ihre Berufseignung heraus-
zufinden. Zur Eignungsabkldrung gehort
auch der Besuch einer Fachklasse unserer
Berufsschule.

Am Ende jeder MaRnahme erarbeiten Sie
sich mit IThrem MaRnahmekoordinator die
Ergebnisse und planen gemeinsam die
weiteren Schritte zum Einstieg in die
Berufsausbildung.



Padagogisch und menschlich optimal unterstiitzt.
Fir maximale Entfaltungsmoglichkeiten.

Berufliche Bildung von Jugendlichen und jungen
Erwachsenen mit einer Autismus-Spektrum-Storung

Das Berufsbildungswerk Kirchseeon bildet
seit tiber 20 Jahren auch MaRnahmeteil-
nehmer*innen mit einer Autismus-
Spektrum-Storung in verschiedenen
Berufen aus.

Die Anmeldung erfolgt {iber die zustdandige
Arbeitsagentur bei uns am Heimatort
(Reha-Berufsberatung).

Frau Patricia Hundsdorfer,
Psychologin

Folgende Aspekte im individuellen
Forderprogramm sind uns wichtig:

Begleitende Assistenz

Von Beginn an wird Ihnen eine feste, in
Autismus geschulte Bezugsperson als
begleitende Assistenz zur Seite gestellt. Sie
ist Ansprechpartner in allen Belangen und
halt auch den Kontakt mit der Familie und
den externen Helfern.

Der Ubergang wird bewusst
gestaltet

Die Assistenz begleitet federfiihrend den
EingewO0hnungsprozess in die neue Situ-
ation, um dem Einzelnen angesichts der
vielen neuen Eindriicke Unterstiitzung und
Sicherheit zu geben.

Berufsvorbereitung, Ausbildung
und Berufsschule

Die Berufsvorbereitung greift gezielt Ihre
Stdrken auf. Dabei wird auf moglichst grofte
Konstanz und Alltagsstrukturierung in den
Berufsfindungsabldufen geachtet.

Wohnen im Internat (optional)
Die Unterbringung erfolgt in inklusiven
Wohngruppen mit individuellen Riickzugs-
moglichkeiten. Sie werden von in Autismus
geschultem Personal betreut.

Vernetztes Arbeiten
(Netzwerkarbeit)

In der Zusammenarbeit mit den Eltern
und externen Helfersystemen und in den
regelmapRigen Kontakten der hausintern
zustdndigen Mitarbeiter*innen werden die
padagogischen Ziele laufend abgestimmt.
Das Miteinander gewdhrleistet ein grofit-
mogliches Mafl an gemeinsamer Unter-
stiitzung und Hilfe und in Krisensituationen
(emotionalen Uberforderungssituationen)
ein schnelles und addquates Handeln.

Entlass-Vorbereitung und
Nachbetreuung

Die Vorbereitung auf die Zeit nach dem Be-
rufsbildungswerk wird unter Einbeziehung
des Helfersystems rechtzeitig eingeleitet,
um den neuerlichen Ubergang bewusst zu
gestalten. Das Berufsbildungswerk bietet
eine Nachbetreuung von bis zu einem
halben Jahr an. Das Berufsbildungswerk ist
Mitglied im ,,Autismus Kompetenznetzwerk
Oberbayern“ (akn).

Besonders bewdhrt haben sich folgende Berufe:
Medientechnologe/in Druckverarbeitung
Fachlagerist*in
Raumausstatter*in
Fachwerker*in im Gartenbau
FR Zierpflanzenbau



Ausbildungsberufe

Eine der wichtigsten Fragen im Leben,

die sich in jungen Jahren jeder einmal
stellen muss, ist: Welchen Beruf mochte
ich ergreifen? Die Entscheidung bestimmt
mafigeblich den weiteren Lebensweg und
hangt von verschiedenen Faktoren ab. Fiir
Jugendliche, die nicht nur den Berufs-
wunsch, entsprechendes Talent und die
schulischen Voraussetzungen fiir diesen
Beruf kldren miissen, sondern auch ihre
individuelle korperliche Eignung, stellt
diese Frage eine besondere Herausforde-
rung dar. Hier sind unsere 24 verschie-
denen Berufe in sieben Handwerks- oder
Dienstleistungsbereichen:

Thr Kontakt: 08091 553-1500
Herr Arthur Bottcher,
Leitung Ausbildung

Bereich Metall

Metallbauer*in (Ausbildungsdauer:
3,5 Jahre) FR Konstruktionstechnik +
FR Nutzfahrzeugbau
Metallbearbeiter*in **
(Ausbildungsdauer: 3,0 Jahre)
Feinwerkmechaniker*in
(Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre)
FR allgemeiner Maschinenbau
Metallfeinbearbeiter*in **
(Ausbildungsdauer: 3,0 Jahre)
Zerspanungsmechaniker*in
(Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre)
FR Drehtechnik
Werkzeugmaschinenspaner*in
FR Drehtechnik **
(Ausbildungsdauer: 3,0 Jahre)
Fachpraktiker*in fiir
Zerspanungsmechanik **
(Ausbildungsdauer: 3,0 Jahre)
Fachkraft fiir Metalltechnik -
Zerspanungstechnik **
(Ausbildungsdauer: 3,0 Jahre)
Fachkraft fiir Metalltechnik -
Konstruktionstechnik **
(Ausbildungsdauer: 3,0 Jahre)

Bereich Holz

Schreiner*in (Ausbildungsdauer:

3,0 Jahre)

Fachpraktiker*in fiir Holzverarbeitung **
(Ausbildungsdauer: 3,0 Jahre)

Du bist engagiert, hast einen guten Schulabschluss und suchst e

abwechslungsreiche Ausbildungsstelle.

Dann komm in unser Team und bewirb Dich!
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AZUBI zum Berufskraftfahrer
Baugeratefiihrer

Josef Grabmeier GmbH, z. H. Herrn Heilmann, Reitgesing 1, 85560 Ebersberg,
j-heilmann@grabmeier-gmbh.de, Telefon 0 80 92/2 4701-0, www.grabmeier-gmbh.de
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Erd- und Tiefbau ¢ Transporte

Kiesgrube ¢ Abbruch ¢ Entsorgung



Bereich Ernahrung
Badcker*in (Ausbildungsdauer: 3,0 Jahre)
Fachpraktiker*in im Bdckerhandwerk
(Ausbildungsdauer 3,0 Jahre)
Fachpraktiker*in Kiiche **
gegebenenfalls Wechsel zur Kéchin/zum Koch
(Ausbildungsdauer: 3,0 Jahre)
Fachpraktiker*in Hauswirtschaft **
(Ausbildungsdauer: 3,0 Jahre)
Fachkraft im Gastgewerbe
(Ausbildungsdauer: 2,0 Jahre)

Bereich Drucktechnik
Medientechnologe*in
FR Druckweiterverarbeitung
(Ausbildungsdauer 3,0 Jahre)

Bereich Farbe und Raumgestaltung
Maler*in und Lackierer*in
(Ausbildungsdauer: 3,0 Jahre)

Bauten- und Objektbeschichter*in **
(Ausbildungsdauer 3,0 Jahre)

Polster- und Dekorationsnaher*in
(Ausbildungsdauer 2,0 Jahre)
Raumausstatter*in
(Ausbildungsdauer: 3,0 Jahre)

Bereich Agrarwirtschaft
Werker*in im Gartenbau **
FR Gartenlandschaftsbau
(Ausbildungsdauer: 3,0 Jahre)
Werker*in im Gartenbau **
FR Zierpflanzenbau
(Ausbildungsdauer: 3,0 Jahre)

Bereich Wirtschaft und Verwaltung
Fachlagerist*in (Ausbildungsdauer: 2,0 Jahre)
Verkdufer/*in (Ausbildungsdauer: 2,0 Jahre)
Fachpraktiker*in Verkauf **
(Ausbildungsdauer: 2,0 Jahre)

** anerkannter Ausbildungsberuf mit Kammerabschluss fiir behinderte

Menschen - mit besonderen Anforderungen an die Ausbildungsstdtte

und die Ausbilderqualifikation



Mit ganzheitlicher Betreuung, Vorbereitung und Forderung zu
einem selbstbestimmten und selbstbewussten Leben.

Medizinischer und Psychologischer Dienst

Unser Medizinischer Dienst kiimmert sich um
die Gesundheitsfiirsorge und eine angemes-
sene arbeitsmedizinische Betreuung. Die
Forderung des korperlichen und seelischen
Wohlbefindens unserer Auszubildenden
liegt uns am Herzen.

Unser Psychologischer Dienst betreut die Aus-
zubildenden durch die gesamte Manahme
Er steht dabei in enger Absprache und Ab-
stimmung mit allen Ausbildungsbeteilig-
ten und hat im Sinne einer ganzheitlichen
Forderung das Ziel, beste Voraussetzungen

fiir eine eigenstdandige Lebensfiihrung zu
schaffen.

Frau Dr. Claudia Kurpiers,
Betriebsdrtztin

Frau Dr. Sabine Mentrup,
Leitung
Pad.-Psych. Dienst

Mafinahmenkoordination

Vor dem Start in eine berufliche Ausbildung
klaren wir mit Ihnen alle Ihre Fragen in
einem personlichen Vorstellungsgesprach.

Unsere Mafinahmekoordinatoren stehen
Thnen wahrend der gesamten Ausbildung
zur Seite. Ihr Koordinator begleitet Sie von
der Aufnahme bis zur Gesellenpriifung und
naturlich auch bei Bewerbungen und
Vorstellungsgesprachen.

Frau Christiane Vietzthum,
Stiitz- und Forderunterricht

,) lhr Dienstleister
rund um die

% " NYkewos .

fepw o e ENErgieversorgung
» Komplettdienstleistung im Energiecontracting
» Planungs- und Beratungsleistungen
» Geschaftsbesorgung bei Betreibermodellen
» Konzeption von Versorgungslésungen

KEWOG Energie und Dienste GmbH
Falkenberger StraBe 10 | 95643 Tirschenreuth
Fon (096 31)7006 - 91 | Fax (096 31) 70 06 — 10
energie@kewog.de | www.kewog-energie.de

GKarl Gopfert

GmbH

Heizung ¢ Sanitdr ¢ Spenglerei

Unterauerweg 13, 83512 Wasserburg
(? 08071 7081 & info@karl-goepfert.com

www.karl-goepfert.de

Stiitz- und Forderunterricht
Sowohl fiir die BVB als auch fiir die Aus-
bildung stehen Stiitz- und Forderlehrkrdfte
zur Stiitzung des Ausbildungserfolges zur
Verfiligung.

Verzahnte Ausbildung mit
Berufsbildungswerken (VAmB)
und Tragergestiitzte integrative
Ausbildung (TInA)

VAmB und TInA gehdren zu unserem
Regelangebot in allen Ausbildungsberufen.
Dabei handelt es sich um eine moglichst
enge Zusammenarbeit mit Ausbildungs-
betrieben.

Vorteile fiir Unternehmen

- Starkung der sozialen Vielfalt und
Inklusion;

- Die Unternehmen lernen junge, motivierte
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kennen,
die spdter ibernommen werden konnen,;

- Die Unternehmen tragen weder die Kosten
fiir die Ausbildungsvergiitung noch fiir die
Sozialversicherung;

+ Unser qualifiziertes Fachpersonal steht
Thnen wahrend der gesamten Phase
unterstiitzend zur Seite.



Berufsschule

Mach deine Berufung zum Beruf!
Die Berufsschule St. Zeno hat alles, was du
fiir deine Ausbildung brauchst. Wir arbeiten
eng mit den Ausbildern zusammen, um deine
personliche Forderung zum erfolgreichen
Berufsabschluss zu ermdglichen.

Dabei legen wir grofen Wert auf Realitdts-
ndhe, Praxisbezug und moderne Unterrichts-
formen. Aber auch wenn Schwierigkeiten
auftreten, sind wir fiir dich mit zusdtzlichen
Unterstiitzungsangeboten da und helfen dir
mit den Fachdiensten im Haus - wenn du das
mochtest. Solltest du dich noch nicht fiir eine
Ausbildung entschieden haben, dann ist eine
Klasse der Berufsvorbereitung genau das rich-
tige fiir dich. Auch hier haben wir spannende
Angebote, die dir deine Berufswahl erleichtern.
Trau dich, lass dich tiberraschen und komm
einfach vorbei!

Wir freuen uns auf dich!

Thr Kontakt:
08091 56150
Herr Michael Bader,
Schulsozialarbeiter

Herr Thomas Oliv, Schulleiter

Der Partner fir
Ilhr Unternehmen.

Die Kreissparkasse Miinchen Starn-
berg Ebersberg ist der verlassliche
Partner fur Existenzgriinder, Hand-
werksbetriebe und Mittelsténdler.
Wir begleiten Sie vor Ort mit indivi-
duellen Lésungen und kompetenten
Beratungen.

www.kskmse.de

Weil’s um mehr als Geld geht.

Kreissparkasse
Miinchen Starnberg Ebersberg




Wohnen auf dem Campus

Wenn Sie nicht tdglich zum Berufsbildungs- Fiir die Erholung nach dem Schul- und
werk pendeln konnen oder eine zusdtzliche Arbeitstag und zur Gestaltung einer ab-
Unterstiitzung im schulischen Lernen, der wechslungsreichen ausbildungsfreien Zeit
personlichen Entwicklung und der Ver- kiimmern sich die Pddagog*innen - unter
selbststandigung wiinschen, bieten wir in Mitwirkung der Bewohner*innen - um ein
unserem Internat unterschiedliche Wohn- breites Angebot an Interessensgruppen,
und Betreuungsformen an: kulturellen Unternehmungen und
Wohngruppen unterschiedlicher Grofie Ausfliigen.
Ihr Kontakt Internat: Verselbststindigungsgruppen

08091 5532555 Einzelwohnen

Frau Lucia Spreitzer

Wenn Sie eine intensive (heil-)pddagogische
und therapeutische Unterstiitzung und
Begleitung zur Bewaltigung der Ausbildungs-
und Verselbststandigungsanforderungen
benotigen, gibt es zwei heilpadagogische
Wohngruppen. Im Rahmen der Jugendhilfe
stehen in diesen Wohngruppen jeweils acht
Pldtze mit umfassender padagogischer und
therapeutischer Begleitung zur Verfiigung.

T /i
Max Schmidt Gebaudeserwce GmbH
FeringastraBe 7 a | D-85774 Unterfohring i
Tel 089.578378-0 | Fax 089.578378- 1‘1.,-. , /
Linfo@maxschmidt.de | www.maxsghmid .e:-".f;"
Weitere Standorte: Augsburg, Memmingen_ .
I l-1.:lr

Glanzende Aussichten fir erfolgreichen Gebaudeservice.



Erfolgreicher Abschluss

Unsere wichtigste Veranstaltung
im Jahr ...

... ist die Verabschiedung in der Freispre-
chungsfeier fiir unsere erfolgreichen Absol-
venten. Mit unseren Partnern, der Agentur fiir
Arbeit, der Wirtschaft, Verwaltung und Politik
wiinschen wir alle zusammen einen erfolg-
reichen Start in eine gute personliche und
berufliche Zukunft.

empfohlen von
autismus Deutschland e V.

WIR ZUKUNFTSTECHNIK MITGESTALTEN!

Eine Ausbildung im E-Handwerk ist der
BI LD E N AU S ! richtige Einstieg in Deine Zukunft und
damit die solide Grundlage fiir einen Berufs- H
weg voller Chancen, denn im E-Handwerk Elektro Har!‘smggbrumco. K6
geht es langst nicht nur um Strom oder
Energie, sondern darum, Zukunftstechnik
zu beherrschen und aktiv mitzugestalten.

Jetzt'Bewerben!

Der Kompetente Partner an lhrer Seite

Elektro Hartinger und Sohn GmbH & Co. KG ¢ Gewerbepark Conradty 2 ¢ 83059 Kolbermoor
Telefon: 08031-2942-0 ¢ E-Mail: info@elektro-hartinger.de

Wlwa_l.%@&r'&artinger.de




Berufsbildungswerk

Stiftung St. Zeno Kirchseeon
Am Hirtenfeld 11
85614 Kirchseeon

Telefon +49 8091 553-0

Fax +49 8091 553-1108
info@bbw-kirchseeon.de
www.bbw-kirchseeon.de

Berufsbilduhgswerk

KIRCHSEEOMN

Das Berufsbildungswerk Stiftung St. Zeno liegt ca. 25 km 0stlich von
Miinchen. Es ist mit der S-Bahn Linie S 4 und S 6 ab Miinchen Richtung
Ebersberg oder mit dem Auto iiber die Bundesstrafle B 304 gut
erreichbar. In Kirchseeon folgen Sie bitte dem Wegweiser Stiftung
Berufsbildungswerk. Ab Bahnhof Kirchseeon haben wir hausintern
einen Pendelbus organisiert.

JS/DEUTSCHLAND ¢ Concept: JS/MEDIATOOLS A/S » 79469 « www.jsdeutschland.de



