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Liebe Leserin, lieber Leser von Zeno* 2021

Corona muss naturlich als erster Begriff stehen. Das Ausbildungsjahr war ein Ausnahmejahr fir
unsere Auszubildenden und Teilnehmer an einer MaBnahme im BBW Kirchseeon.

Es bestimmte nicht nur unser Haus, sondern ganz Deutschland und die ganze Erdbevélkerung.
Unter diesen Voraussetzungen gestalteten und begleiteten wir die Ausbildung im dualen System.
Es gab Zeiten, da waren die Schule und die Werkstatten mit jungen Menschen gefillt, aber es
gab auch Zeiten da war das ganze BBW mit Schule leer. Aktuell scheint es so, dass wir Corona
vielleicht fur die nachsten Monate etwas aus dem Alltagsblick verlieren kénnen. Wir freuen uns,
dass wir den Wunsch nach Bildung jetzt sogar vollumfanglich wieder in den Blickwinkel nehmen
konnen. Insbesondere unsere Abschlussjahrgange haben nun die Herausforderung die Priifung
zu bestehen. Der berufliche Abschluss als der erste ganz zentrale Abschnitt zur Selbststandigkeit,
eine Bedingung um die eigene Vorstellung fir das weitere Leben umsetzen zu kénnen.

Mit diesem gestarkten Selbstbewusstsein kdnnen unsere Absolventen ihren Lebensweg inmitten
unserer Gesellschaft gestalten. Zum Abschluss gehoért auch der passende Arbeitsplatz. In diesem
Jahr ist es nicht ganz so einfach einen Arbeitsplatz zu finden.

ich wiinsche unseren Absolventen des Jahrganges 2021 einen guten Prifungserfolg in Theorie und
Praxis und danach einen schnellen Eintritt in das Berufsleben. Unseren Mitarbeiter*innen in Schule,
Ausbildung, Internat und begleitenden Diensten sage ich meinen Dank flir die Bearbeitung unserer
besonderen Herausforderungen in diesem Jahr. Mein Dank gilt an die Eltern und Bezugspersonen,
die die jungen Menschen zusatzlich aufgemuntert haben. Sie waren ganz besonders gefordert.
Mein ganz besonderer GruB3 geht an die zuklinftigen Gesellinnen und Gesellen auf dem Weg hin
zu einem Arbeitsplatz an dem sie ihre Kenntnisse fiir sich und den Betrieb einbringen und weiter-
entwickeln kdnnen, aber auch im Privaten ihren weiteren Lebensweg mit Zuversicht, Mut und
Gottes Segen sicher weitergehen.

Wir danken hier an dieser Stelle auch der Grill-Gruppe aus Ebersberg, der Firma Honninger aus
Kirchseeon und der Kreissparkasse Miinchen Starnberg Ebersberg fir die Unterstitzung der
Jugendzeitung Zeno* 2021 durch eine Anzeige, die in dieser online-Ausgabe zu sehen ist.

Den Leser*innen viel Freude beim Lesen von Zeno*2021 und:

Setzen wir auf unsere Jugend!!!

lhr
Bernd Zimmer 0 3



ZENO special

Arthur Bottcher

Ausbildungsleiter
im Berufsbildungswerk
Kirchseeon

Zuruck zur Normalitat -
Ausbildung mit Herausforderungen

Das Ausbildungsjahr 2020/21 war fir alle
Beteiligten im BBW-Kirchseeon ein
besonderes Ausbildungsjahr mit vielen
Problemen, offenen Fragen und Angsten.
Lockdown, Ausbildung ohne Prasenz
Uber digitale Angebote forderten unsere
Teilnehmer und Ausbilder. Bisher in der
Ausbildung noch nicht benannte Themen
wie Abstandsregeln, Maskenpflicht,
maximale Raumbelegung und Covid-19 Test
begegneten uns zum ersten Mal.

Anfanglich fuhrten diese Abweichungen zu unserem
eingespielten Ausbildungsgeschehen zu Unsicher-
heiten, teilweiser Ablehnung, Aufklarungsbedarf und
auch zu strenger Einforderung der ein oder anderen
Vorgabe. Nur der konsequenten Umsetzung der uns
auferlegten Vorgaben der Bayrischen Landesregierung
und der Bereitschaft der Teilnehmer und Mitarbeiter
des BBW diese anzunehmen, ist es geschuldet, dass

es den Teilnehmern mit ihrem Ausbilderteam gelungen
ist, das Ausbildungsjahr 2020/21 wertschopfend zu
absolvieren.

Die derzeit schon vorliegenden positiven Prifungs-
ergebnisse unserer Absolventen 2021 bestatigen uns,
dass sich unsere intensiven Bemiihungen, die
Ausbildung in digitaler Form umzugestalten fir die
Erfolgsquote bei unseren Absolventen als Ersatzange-
bot zur Ausbildung in Prasenz gelohnt hat. Auch wenn
der erste Anlauf zum Gesellen/Gesellin nicht gleich
erfolgreich ist, die Nachholprifung hat eine sehr hohe
Bestehensquote und wird in aller Regel erfolgreich
bestanden.

Leider mussten wir bei der Umsetzung mancher
digitalen Inhalte erkennen, dass die Mdglichkeiten
unserer Teilnehmer sehr unterschiedlich ausgepragt
sind. Die Notwendigkeit flir unserer Ausbilder die
Ausbildungsinhalte in digitaler Form bzw. als Zwischen-
stufe Arbeitsblatter aufzubereiten und zu mailen

oder zu versenden fuhrten zu einer persdnlichen Kom-
petenzerweiterung. Diverse Schulungsangebote und
die kollegiale Unterstitzung durch Ausbilder

mit Erfahrung ,Digitale Medien”, brachten das gesamte
Ausbilderteam, wahrend dem Lockdown mit Online-
angeboten ,Digitale Medien” in die Lage

ihre Ausbildertatigkeit ohne Préasenz im BBW fortfiihren
zu kénnen.

Nachdem die aktuelle Situation der Pandemie Hoff-
nung auf anhaltende Normalitat vermittelt, glauben
wir dennoch, dass wir die gewonnene Erfahrung in

der ,Ausbildung mit digitalen Medien” und ortlicher
Unabhangigkeit ,Lernen Zuhause” teilweise fortgefuhrt
werden sollte. Onlineangebote, z.B. einmal monatlich
stattfindend, konnten in Form von ,Digitalen Ausbil-
dungsbausteinen” in unsere betrieblichen Ausbildung-
splane implementieren werden. Fiir einen eventuellen
nochmalige notige Umstellung der Ausbildung in
digitale Form bleiben dadurch die Teilnehmer und Aus-
bilder gut vorbereitet.

Allen Absolventen, die das BBW-Kirchseeon mit
bestandener Gesellenpriifung verlassen, wiinsche ich
auf diesem Weg ,Viel Gliick & Erfolg” fur Ihre Zukunft.

Die Arbeitswelt ist derzeit im groBen Wandel. Hand-
werkliche Tatigkeiten gewinnen immer mehr an
Bedeutung. Chancen bekomme alle, welche sich auf
Veranderungen einlassen.
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ZENO special

Stefan Schmidhuber

Systembetreuer und Studienrat
im Forderschuldienst

Mit digitalen Tools kann der
Unterricht noch attraktiver werden

ZENO im Gesprach mit Stefan Schmidhuber.

Herr Schmidhuber, Sie sind in der Berufsschule Kirch-
seeon Systembetreuer fiir die EDV und in der
Pandemie besonders gefordert. Wie haben Sie den
notwendigen Online-Unterricht organisiert?

STEFAN SCHMIDHUBER: Mein Part war die Unter-
stitzung der Gestaltung des Onlineunterrichts auf
technischer Seite fur die Lehrkrafte. Dies war aufgrund
der zunéchst recht vielféltigen Instrumente und

Tools eine groBe Herausforderung. Hier hat uns die
SchulschlieBung beim ersten Lockdown vor die Aufgabe
gestellt, Endgeréate fur Schiler und Lehrkrafte bereit zu
stellen. Andererseits bedeutet das nicht automatisch,
dass man auch weiB, wie man damit umgehen muss,
bzw. guten Unterricht gestalten kann. Schulungen
waren notwendig. Trotzdem ist es uns sehr gut gelun-
gen - der Kompetenzgewinn bei allen war enorm —
wenn ich einen Politikerspruch Gbernehmen darf —

der ,Wumms" ist da schon angekommen.

Ware in Zukunft eine Kombination von Prasenz-
unterricht mit online-Tools sinnvoll?

STEFAN SCHMIDHUBER: Distanzunterricht ist sehr
herausfordernd und vielfaltig. Wir verwenden hier an
der Schule die Plattform Microsoft Teams, die sich bei
uns sehr bewahrt hat. Hier kann Lernen gut struktu-
riert werden — und auch mit anderen Tools kann das
Lernangebot erganzt werden. Der Distanzunterricht
hat uns gezeigt, dass wir den Prasenzunterricht mit den
verschiedenen Mdéglichkeiten noch vielfaltiger und
attraktiver gestalten kénnen. Aus der Pandemie haben
wir gelernt, dass manche Schiiler, die sich zuvor im
Prasenzunterricht nicht so zeigen konnten, im Distanz-
unterricht groBes Engagement bewiesen. Natdirlich
gab es auch andere Falle, aber in der Kombination
sehen wir viele gute Chancen.

Ist die Kombination von Prasenzunterricht und
Online-Elementen die Zukunft?

STEFAN SCHMIDHUBER: Aktuell haben wir eine ver-
standliche Digitalmudigkeit. Aus meiner Sicht brauchen
wir einen Paradigmenwechsel fur die Gestaltung des
Unterrichts und auch in der Lehrerausbildung:

Die Kombination aus Prasenzunterricht und digitalen
Tools sollte zur Selbstverstandlichkeit werden. Ich
denke wir erreichen so die meisten Schiler noch besser.

Herr Schmidhuber als Systembetreuer haben sie eine
liberschaubare StundenermaBigung, groBes Engage-
ment ist gefordert. Wie kénnten die Schulen noch
starker unterstiitzt werden?

STEFAN SCHMIDHUBER: Es ist ein heiBes Thema, wie
die Systembetreuer noch starker unterstitzt werden
kénnten. In der Diskussion sind zusatzliche Ressourcen
aus dem Digitalpakt. Aber zunéachst sind die Lehrkrafte
selbst gefragt. Das Selbstverstédndnis und die Aus-
bildung spielen hier eine entscheidende Rolle. Digital-
kompetenz muss einher gehen mit der selbstverstand-
lichen Bereitstellung von technischen Méglichkeiten
an den Schulen, gepaart mit Schulungsangeboten und
Fortbildungen. Zustéandigkeiten und Kompetenzen
mussen hier entzerrt werden. Zuséatzlich wiinsche ich
mir an den Schulen externe Unterstitzerfirmen,

die ohne groBe Blirokratie beauftragt werden kénnen.
Solche Dienstleister zu finden ist freilich schwierig,
zumal die Anforderungen einer Schule andere sind als
bei klassischen Unternehmen.
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Melanie Morgenstern
Studienratin
im Forderschuldienst

ZENO special

Alle Schuler profitieren von einem
anschaulichen Unterricht

ZENO im Gesprach mit Melanie Morgenstern.

Frau Morgenstern, Sie arbeiten auch mit Schiilerinnen
und Schiilern, die Symptome des Autismus aufweisen.
Wie zeigen sich diese Symptome im Unterricht?

MELANIE MORGENSTERN: Jeder Schuler ist einzigartig
in seinen Fahigkeiten, aber auch in seinen Bedarfen.
Ich erlebe beispielsweise Schiler mit herausragendem
Wissen und einer enormen Merkfahigkeit in personli-
chen spannenden Interessensgebieten z.B. Erdkunde,
FuBball. Gleichwohl erwarten insbesondere diese
Schiiler von mir als Lehrerin ein hohes Maf3 an Sicher-
heit, Zuverlassigkeit und Planbarkeit im Schulalltag
und mochten prazise Antworten auf Fragen wie: Wann
muss ich wo sein? Was muss ich tun? Wie genau mache
ich das und woher weif3 ich das? Was kommt danach?
Unsicherheiten betreffen oft auch die sozialen Interak-
tionen mit Mitschiilern und Lehrern.

Was beachten Sie im Unterricht mit diesen
Schiilerinnen und Schiilern?

MELANIE MORGENSTERN: Ich versuche viel zu visual-
isieren und vor allem zu strukturieren. Der Material-
schrank, Spieleschrank, Handygarage, Gruppenraum
sind klar gekennzeichnet. Die Schiiler erhalten

einen festen Einzelsitzplatz und bei Bedarf eine Trenn-
wand oder einen Riickzugsraum. Auch der zeitliche
Ablauf wird strukturiert, der Tagesablauf mit Bildkarten
dargestellt, eine Zeituhr an der Tafel zeigt zudem die
Dauer von Arbeitsphasen.

Um die Arbeitsabldufe planbar zu machen nutze

ich Checklisten, Schritt-flir-Schritt-Anleitungen oder
Satzeinstiegshilfen. Die Schiiler bekommen auBerdem
individuelle Verhaltensziele z.B. leise sein, auf die
Schrift achten o.4., auf deren Einhaltung am Ende der
Stunde bzw. des Tages eine gemeinsame Einschatzung
folgt. Das Arbeitsmaterial wird je nach Fach durch
entsprechende farbliche Kennzeichnung voneinander

unterschieden. Zum Visualisieren nutze ich gerne Wort-
karten oder ansprechende Bilder.

Unser Klassenlehrerprinzip im BVB-Unterricht ermdg-
licht uns viele Routinen im Unterricht einzubauen

z.B. Anfangsritual Klangschale. Uberginge in die
Ausbildung erfolgen begleitet, indem die Schiiler die
Fachklassen zum Schnuppern besuchen kénnen.

So kann im Austausch mit dem neuen Lehrer und dem
Schiler der Wechsel erleichtert werden.

Mir liegt sehr am Herzen, dass die Schiiler Erfolgser-
lebnisse vermittelt bekommen, um sich (noch) mehr

an ihren Stéarken zu orientieren. Eine wertschatzende
Klassenatmosphare und das sich entwickelnde Klas-
sengemeinschaftsgeflhl ergibt eine Basis, auf der
soziale Interaktion in geschiitztem Rahmen ausprobiert
werden kann z.B. Partnerarbeit, Vorstellungsgesprach,
Prasentation. Mit Bildergeschichten Gben wir das
Hineinversetzen in andere Menschen und das Erkennen
von Gefiihlen.

Wie sind lhre bisherigen Erfahrungen, wie klappt es
im Unterricht?

MELANIE MORGENSTERN: Dieser Art des Vermittelns
gehort fir mich generell zum Unterricht, alle Schiler
profitieren davon, wenn Unterrichtsstoff nicht nur
mundlich vermittelt, sondern durch Bilder anschau-
licher wird. Grundlage ist fur mich der sténdige Aus-
tausch mit dem Schiiler und wie ich ihn noch unter-
sttzen kann: fUr Einen ist es hilfreich, wenn er Gber den
Ausfall eines Lehrers am Abend vorher informiert wird,
flr den Anderen ist es wichtig, dass er in der Pause das
Klassenzimmer verlassen kann, bevor alle losstirmen.
Ein dritter braucht eine Aufbewahrungsbox fir seine
Schulmaterialen, um alles immer griffbereit zu haben.
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Ursula Spichtinger
Leiterin der Berufs-
vorbereitung und
Autismus-Fachreferentin

Wir haben es geschafft:
~Autismusgerechtes
Berufsbildungswerk”

Im September 2020 wurde das Beru
bildungswerk Kirchseeon von Zertifizierern
Uberprift, ob wir die nétigen Vorgaben

der Férderung und Unterstitzung von Teil-
nehmerinnen mit Autismusspektrumstérung/
ASS erfullen.

Die Pandemie verzdgerte, alle ndtigen Nachweise zu
erbringen (z.B. notige Fortbildungen, die verschoben
wurden); einige kleine Nachbesserungen waren nétig.

Im Mé&rz 2021 erhielten wir die ersehnte Nachricht,
dass die von uns erstellten Konzeptionen, Manuale
fur diverse Kompetenztrainings, Arbeitsanleitun-
gen, StrukturierungsmaBnahmen usw. den Vorgaben
entsprechen. Wir dirfen uns nun ,Autismusgerechtes

ZENO special

Berufsbildungswerk” nennen und das entsprechende

Siegel tragen.

In der Stddeutschen Zeitung erschien am 01.04.2021
der untenstehende Artikel im Ebersberger Teil, am
14.04.2021 im Minchner Teil.

Bei der Anfrage nach MaBnahmen in unserer Einrich-
tung zeigt sich seit einigen Wochen eine deutliche
Zunahme von Interessenten mit ASS (Autismussprek-

trumstérung) bzw. deren Erziehungsberechtigen/Geset-
zlichen Betreuer.

Wir sind froh, diesen Schritt der Zertifizierung gemacht
zu haben, auch wenn die Vorbereitungen sehr arbeits-
und zeitintensiv waren und freuen uns, kiinftig mehr
Teilnehmerlnnen mit ASS auf ihren beruflichen Weg
begleiten zu durfen.

Noch besser integriert

Das Berufsbildungswerk in Kirchseeon darf sich nun offiziell ,,autlsmusgerecht“ nennen. Im Rahmen des Zertifizierungsprozesses haben einige Verdnderungen stattfinden miissen

Kirchseeon ~ Beinahe cin Jahr hat es ge- | Ben, schatfen es laut Zimmer, danach auf | BBW). In Kooperation mit dem Bundesver-
daert, von den ersten Ideen iiber konkre- | dem reguliren Arbeitsmarkt einen Job zu | band ,Autismus Deutschland® zur Forde—
te Umgestaltungsmafnahmen im Frith- | finden. Angebotenwerden 22 Ausbildungs- | rung von Menschen mit Autismus
_]ah! vergangenen Jahres bis hin zu diesem | berufein sechs unterschiediichen Sparten: | Krugs Institution das Giitesicg:
Tag Metall, Holz, Ernghrung, Raumausstat- | musgerechtes Berufsbildungswe

tung und Pflanzen. ert, Die Geburtsstunde dafir war im Jahr
tungSt. Zeno in Kirchseeon erhilt ds Von den 120 Auszubildenden sowie | 2012, als der Autismus-Bundesverband an
siegel  autismusgerechtes Berufsbil Schiilerinnen und Schillern der berufsvor- | die BAG BBW herantrat — und zwar mit
werk" —rechtzeitig zum diesj hngemeh- bereitenden  Bildungsmafnahmen in | dem Wunsch, dic Berufshildungswerke
Autismus-Tag am 2. April nm ist das | Kirchseeon sind neunvon Autismus-Spek- | besser auf die Bediirfnisse von Auszubil-
BBWin mmhseenﬂnunemes onzwolfBe- | trum-Storungen (ASS) betroffen. ,Men- | denden mit ASS auszurichten und diese
ruf«budungawerke in g“"beurscmand schen mit ASS nehmen die Welt auf eine | Qualitét zu sichern. So entstand da:
die d tra spezifische Weise wahe', erklirt Ursula | siegel mit einem Katalog avs 65 Kriterien

mi Spicitinger. Sie leitet den Bereich Berufs- | samt_Zertifi

i ng in Kirchseeon und war zu- | mi
ner Lernbehinderung oder ciner ps a 1 mit Hubert Lohner, der vor sei- T o P GO AT
schen Beeintrichtigung, habenaufdem re- | nem Ruhestand mehr als 35 Jahre im gen. Bei einer Begehung pritfen dann zwei
guldren Ausbildungsmarkt oft Schwierig- | chologischen Dienst des BBW gearbcitet
keiten, Anschluss zu finden, Berufsbil- | hat, federfithrend fiir den Zertifizierungs-
dungswerke schaffen entsprechende Rah- | prozess verantwartlich. ,Die Besonderhex-
menbedingungen, die ihnen dennoch eine | ten kénnen dabei o1
hch ausgeprigt sein’

T, T

Von den 120 Azubis in
Kirchse'eon e bpam e L T ten in der sozialen ]\ommumkatmn bei-
I .y - spielsweise fallt die richtige Interpretation
Au‘lS"“lS’bD.Ek‘"l“"§‘ Tung von Mimik und Gestik extrem s
oderinder Ve i ¥
Aushildung erméglichen. Finanziert wer- | Betroffene oft feste Routinen, die sie wie-
den diese von der Agentur fiir Arbeit, wenn | derholen mussen. Auferden sind sensori-
zuvor ein medizinischer Dienst bestatigt | sche Besonderheiten weit verbreitet, wie
l\at dass die Forderung durch ein BBW in | zum Beispiel ein gestortes Empfinden von
i ' Warme und Klte. Oft kommen Schwies
keitenin der raumlichen und: zeitlichen Ol
entierung hinzu,
Bis in die 1990er hij aben Men-
i nichtausbildbar ge-

h e
brauche es unterstiitzende Mafnahmen,
die ein BBW liefern konne. Der Erfolg derbayern und 5(&1[\'&1

spricht fiir sich: 70 Prozent derjenigen, die | standsvorsitzender der Bundesarbeitsge- | BBW-Geschdfisfiihrer Bernd Zimmer und Ursula Spichtinger, Leiterin des Be-

ofi
in Kirchseeon ihte Ausbildung abschlie- | meinschaft Berufshildungswerke (BAG | reichs Berufsvorbereitung und dutismu

Fachpersonen - eine vom Autistus-Bun-
desverband und eine vom Fachausschuss
Autlsmus der BAG BBW, dem auch Walter

hétt -, ob die Anforderungen an
das Giltesiegel tatsichlich im erforderli-
chen Mafie prak werden,

Der Prozess ist kein Selbstliufer'; be-
tont Krug. Bundesweit ha der Ein-
fithrung des Zertifikats Ende 2019 bistang
nur 2wl BBWS von 52 die Bescheinigung

men. Neun weitere BBstefmden r‘h ak-
tuell in der ifizi Und:
Einmal ausgestellt muss sich

chreferentin. FoTOLCHRISTIAN ENDT

BBW geschenkt, das miissen sie sich schon
verdienen®, so Krug weiter.

Das kann Ursula Spichtinger vom BBW
in Kirchseeon nur bestitigen. Sie spricht
von einem ,,sehr hohen Standard® Viele
Prozesse mussten erst entwickelt und eini-
ge Umgestaltungen vorgenommen wer-
den,um die Kriterien zu erfiillen. So muss-
ten beispielsw
beilex und Mlulbclt(’lmnen eineautismu:

che Fortbildung absolvieren, s
%elbsi hat 120 Fortbildungsstunden nach-
2uweisen, um als Fachreferentin Autismus
fungieren zu diirfen. ,Aberwir hatten anch
vor der Zenltulerung schon etliche Maf-
nahmen affen, wir blicken auf cine
iber 20-jhrige Erfahrung mit ASS-Azubis
zuriick", so Spichtinger. Zum Beispiel wur-
den schon in den vergangenen Jahren be-
Teitsim Vorstellus esprach die individu-
ellen Auffilligkeiten zum Thema gemacht,

Wahrend des Zertifizierungsprozesses
neu geschaffen wurden aber unter ande-
rem mehr Méglichkeiten, wie diese Beson-
derheiten kompensiert werden konnen.
Ein Beispiel: Ein ASS-Betroffeneristbeson-
ders gerfiuschempfindtich; selbst wenn
sich einige Meter entfernt zwei Kollegen
unterhalten, fiihlt er sich in seiner Arbeits-
routine extrem gestort, verliert die Konzen-
trationund kann nicht weiterarbeiten.
lang standen in solchen

me, in die sich di¢ Betroffenen zurlick zie-
hen ki nnen, wenn sie eine Auszeit brau-

| chen, wie Sp\chtmger er]

schriftliche Anweisungen fiir cinzelne Az-

beitsprozesse neuentstanden oder iiberar-
beitet worden.

,Die miindliche Sprache ist in vielen Fal-

len ein Problem, da kennen sich ASS-Be-

troffene oft gar nicht mehr aus’, erklart

r.,Es st daher in der Regelbes-

1, was sie machen sollen

— und és ihnen nicht mindlich zu sagen®

Wiederkehrende Aufgaben, diein der Ver-

antwortung des oder der Auszubildenden

liegen, sind nun in Arbeitsablaufplinen

Schrm far Schrity schriftlich und fotogra-

ilen die neun betroffe-
nen Kirchseeoner Azubis die Veréinderun-

ist der 19-jahrige Tobias aus Moosburg im
g; seinen Nachnamen
ichtin der Zeitung lesen,

mit ihm findet schnftllch

, dass alles ordent-
lich undan uchuger Stelle ist*, Menschen-
ansammlungen meidet er ~ zu viel Trubcl.
Am besten findet er dic neue Beschilde-
rungund die noch bessere Ordnung, dic d

3
stten nun eine eigene Far-
be, bei den Raumausstattern etwa ist alles
in Dunkelrot gehalten. Es scheint also, als
nahmen ihren Zweck voll und

g lle etroffene finden si
besser zurecht. Eigentlich kein Wunder,
denn Tobias und seinc Mit-Azubis konn-
ten wihrend des Zertifizicrungsprozesses
immer wieder Tipps geben. So geht Inte-
gration. JOHANNA FECKL
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Michael Bader
Schulsozialpadagoge und
Leiter des schulischen BVJs
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Let’s help online

Ubergang Schule - Beruf — neue
Beratungsmoglichkeiten und
-verfahren an der Berufsschule St. Zeno

Der digitale Wandel in den letzten Jahren ist uniiberseh-
bar in der Wirtschaft und Gesellschaft angekommen.
Hinzu kamen die Erfahrungen aus den Folgen der
Corona-Pandemie, so dass auch im Sozialen Bereich die
klassischen Beratungsstellen auf viele neuen Methoden
einstellen missen. Ganz egal ob Sucht-, Familien-,
Erziehungs- oder gar Seniorenberatungsstellen:

Was bis zum Mérz 2020 noch ausschlieBlich im person-
lichen Gesprach zwischen Klientln und Beraterln vor

sich ging, hat mittlerweile, insbesondere im landlichen
Raum - einen vollkommenen Paradigmenwechsel hin zu
Telefon-, Video- oder Chatberatung erlebt. Der Deutsche
Caritasverband stellt eine erhebliche Ausweitung

der Reichweite seiner Beratungsangebote sicher und
dariiber hinaus kommt der Beratungsbereich ,Ubergang
Schule-Beruf” einen explizit genannten festen Platz im
Beratungsangebot des Deutschen Caritas-Verband.

Vor diesem Hintergrund entstand das Projekt ,Let’s help
online” des Europaischen Sozialfonds, im Rahmen dessen
der Deutsche Caritasverband seine Beraterinnen und
-berater nicht so sehr in Hinblick auf deren fachlichen
Qualifikation, sondern deren Medienkompetenz fort. In
Bayern sind es etwa 10 Kurse mit je etwa 15 Teilnehmern
- und derzeit werden neue ,Durchgédnge” fur Fachper-
sonal ausgeschrieben.

Vom Konzept her war es anders gedacht — doch die
Pandemie hat einen Strich durch die Rechnung gemacht.
Bisher konnte noch nicht in einem einzigen der
Bayerischen Kurse auch nur ein Prasenztag abgehalten
werden. So waren alle Arbeitstage sowie alle Vorbe-
reitungstage mit der der ,Intervisionsgruppe” —also
einer aus drei Mitgliedern bestehenden festen Gruppe
von Kursteilnehmern mit vollig unterschiedlichen
Beratungsschwerpunkten in der Praxis, mit denen

ZENO special

man sich zwischen den Kursblécken immer wieder zur
gemeinsamen Nachlese des letzten Kursblockes und
zur Vorbereitung des nachsten Kursblockes traf, samt
und sonders online.

Willkommen in der VUCA-Welt

VUCA ist ein Acronym fir Volatilitat, Uncertainity, Com-
plexity und Ambiguity.l Mit Volatilitat ist ein stetiger
Wandel der Lebensumstande der Menschen gemeint, der
immer schneller, immer dynamischer und unvorherseh-
barer werden. Das flhrt zu Unsicherheit (Uncertainity),
das heiBt, dass die Lebensplanung der Menschen wird
immer mehr an Vorhersehbarkeit und Berechenbarkeit
verlieren und oft genug unmaoglich wird. Mit der stei-
genden Komplexitat der Lebensumsténde gibt es zwar
vielfach mehr Handlungsoptionen, doch damit steigen
auch die Entscheidungs-schwierigkeiten und die damit
verbundenen Dilemmata.

Mit ,,Amiguity” ist eine Mehrdeutigkeit gemeint. Selbst
vor kirchlichen Beratungsstellen — aber auch zum Beispiel
an Berufsbildungswerken oder Férderberufsschulen —
werden die Anforderungen immer paradoxer. Es bleibt
nichts anderes Ubrig, als geltende Wertvorstellungen zu
Uiberdenken und wenn nétig aufzubrechen.

Fortsetzung auf Seite 15 >
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AUSBILDUNG GESCHAFFT!

Starte jetzt bei E. Honninger mit deiner Karriere durch.

Bewirb dich unter
www.hoenninger.de/karriere

Fortsetzung von Seite 13
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VOPA statt VUCA!

~NOPA" steht fur ,Vernetzung”, ,,Offenheit”, ,Partizipa-
tion” und , Agilitat”. Vernetzen kann man sich hinsicht-
lich von Ressourcen, Informationskanélen und Zustan-
digkeiten. Wir brauchen den Mut und die Offenheit

fur transparente Kommunikation und eine tolerante
Fehlerkultur. Mit ,Partizipation” kann man die Eigen-
verantwortung von Klienten (oder in den Einrichtungen
auch der Mitarbeiter) starken und damit ergibt sich mehr
Handlungsfahigkeit — Agilitat.

Letztere wird vom DCV in Verbindung mit Interd-
isziplindrer Kooperation, Wissenstransfer und sich damit
ergebender neuer Entscheidungsfreiheit gesehen.

Damit ergeben sich aber auch fir die Beraterlnnen in
der digitalen Zeit komplette neue Herausforderungen:

e Das Internet bietet den Usern oftmals viel mehr
und oftmals falsche Informationen

e Erwartungshalten dndern sich — die erstanfragen
sind online oftmals viel konkreter und klarer for-
muliert als bei face-to-face-Kontakten

e Inder Praxis bevorzugen die Beraterlnnen schrift-
basierte online-Beratung; hier kann man auf eine
bessere Prifbarkeit der Angaben hoffen und vor
allem kann man sich verstarkt auf Faktenwissen
konzentrieren.

Das alles heif3t — ganz unabhé&ngig von der Coronapan-
demie: Das Internet bewirkt einen kulturellen Wandel,
er6ffnet neue Informations- und Kommunikations-
weisen, hat keine normierten Umgangsformen und
Ordnungsmuster, ist an fast jedem Ort zuganglich. Die
Caritas sieht sich in der Pflicht, im Internet und in der
Online-Beratung zu positionieren, und zwar als gemein-
nltziger Anbieter unter dem Aspekt des Verbraucher-
schutzes. Sonst ndmlich wirden sich jede Menge profit-
orientierten und diffusen Anbietern diesen ,Markt"” der
Beratungssuchenden Uberlassen.

Let’s help an der Berufsschule St. Zeno

Auch in der Stiftung St. Zeno haben wir uns durch die
Teilnahme an der oben genannten Fortbildungsreihe
JLet's help” online firr die neuen Moglichkeiten der
Beratung geo6ffnet.

Unser Beratungsschwerpunkt ist ,Ubergang Schule —
Beruf”. Angesiedelt ist diese Beratungsmoglichkeit — ob
personlich oder per Email, Chat, Telefon oder Video

- durch die Schulsozialarbeit. Wahrgenommen wurde
sie bereits wiederholt von Eltern, Lehrern benachbarter
Forder- und Mittelschulen und auch unseren Schilern
im BVJ selbst, die sich ber Méglichkeiten an Regel-
berufsschulen, Berufsfachschulen oder in der freien
Wirtschaft informiert haben. Das passierte sehr haufig
in der Zeit bis 22. Februar, als unsere Schiiler im Fern-
unterricht waren.
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Gerhard Endres
Seelsorge und Schulpastoral

im Berufsbildungswerk
Kirchseeon

Oase: Gedanken und Aktivitaten

Herabstlrzendes Wasser —
Symbol der Starke des Umbruchs?

Wie das Wasser nach unten stlirzt, so werden wir
derzeit von vielen Entwicklungen Uberrascht, manch-
mal mitgerissen, manchmal stehen wir einfach
staunend da. Und doch: fast keinen Menschen lassen
die Entwicklungen der letzten Jahre unberihrt oder
cool: Die Pandemie mit ihren vielen unterschied-
lichen Auswirkungen und die Weiterentwicklung

der Verdnderung der Arbeitswelt. Digitalisierung,
Online-Methoden und digitale Werkzeuge aller Art
fordern uns heraus. Mit jedem
neuen Werkzeug eréffnen sich uns
neue Hintergrinde und Tiefen der
Automatisierung, auch die Vor-
boten einer sogenannten ,kinst-
lichen Intelligenz” sehen wir
schon. Die meisten Menschen
vermuten und erahnen es, es wird
keine ,Zeit mehr vor der Pande-
mie” geben.

Unsere Erde erhitzt sich unbestreit-
bar, wir spiren ihr Fieber und

sind doch ein wenig ratlos, wie wir
das Fieber bekampfen kénnen.

Die Pandemie, die sozialen Ver-
anderungen, das Fieber der Erde
und die persénlichen Verletzungen
und Wunden, die diese Krisen bei
vielen Menschen hinterlassen,
erschittern bei vielen Menschen
ihr bisheriges Selbst-

bewusstsein. Viele Gewissheiten
werden durch die Krisen auf den Prifstand gestellt:
Muss es wirklich der Urlaubsflug nach.....sein ? Brauche
ich wirklich ein neues Auto, sollte es vielleicht ein Auto
sein, dass umweltvertraglicher ist oder brauche ich
vielleicht gar kein eigenes Auto mehr, reicht auch ein
Lastenfahrrad oder ein Pedelec?

Der Wasserfall, den ich kiirzlich mehrmals langer
erleben durfte, rauscht den ganzen Tag, mal ein wenig
schneller, mal weniger schnell. Doch immer mindet
er in einen Bach, der viel Kraft in sich tragt und mich
einlud, seine Ndhe zu suchen, sich auszuruhen und zu
entspannen. Die Luft des Wasserfalls verbreitete sich
und erfrischte nicht nur meine Lunge. In seiner Ndhe
ruhte nicht nur ich mich aus und genoss die Kraft des
Wasserfalls.

Vor einigen Jahren riss der Wasserfall eine stabile
Briicke weg. Flr mich ein Zeichen, dass auch radikale
Veranderungen zu unserem Leben gehéren.

Albert Einstein wird der Satz zuge-
schrieben: ,Auf Verdnderungen

zu hoffen, ohne selbst etwas daftr
zu tun, ist wie am Bahnhof zu
stehen und auf ein Schiff zu
warten”.

Die vorher nur kurz angedeu-
teten Krisen sind flir mich und ich
denke fur viele Menschen nicht
angenehm, ja sie kénnen auch
Angst auslosen. Hier glaube ich
gern an Jesus, der nach seiner
Hinrichtung auferstanden ist und
uns den Glauben an ein erfilltes
Leben geschenkt hat. Gott hat uns
von der Angst geheilt und gibt
uns Kraft menschliche, soziale und
politische Krisen zu meistern. Ich
bin mir sicher, wenn wir unsere
eigene Kraft wahrnehmen und die
Liebe Gottes annehmen, entfacht
es in uns das Feuer des Lebens:
~Nur wer selbst brennt, kann Feuer
in anderen entfachen” sagte der Kirchenlehrer Augusti-
nus. In Krisenzeiten wie diesen dirfen wir alle brennen,
um die notwendigen Veranderungen hoffnungsvoll

anzupacken.



1

Junge Menschen im Blick behalten

Einschrénkungen, Lockdown, Distanzunterricht und
vieles mehr pragten die letzten Monate. Auch wir als
CAJ und unsere Angebote waren von all dem betroffen.
Viele unserer Angebote fanden in den letzten Monaten
digital statt. Nicht so unsere Kursangebote im BBW
Kirchseeon.

Flr unseren Herbstgruppenleiterkurs im letzten Jahr
bedeuteten die Einschrankungen, dass wir erstmalig
unser Kurswochenende im BBW haben stattfinden
lassen. Eine Premiere war ebenfalls, dass wir alle Kurs-
einheiten komplett im Freien durchgeflihrt haben.

Dies war ein guter Weg unsere Tradition des Herbst-
gruppenleiterkurses weiterzufiihren. Das Kurs-
wochenende war dabei so erfolgreich, dass wir in
Zukunft das Einstiegswochenende des Herbstgruppen-
leiterkurs weiterhin auf dem Geldnde des BBW statt-
finden lassen wollen.

Dann kam der Winter mit all seinen Lockdowns, Ein-
schrankungen und so weiter. Und es stellte sich

die Frage welche Auswirkungen Corona auf unseren
Sozialkompetenzkurs im BVJ haben wird. Dieser Kurs
startet gewohnlich nach den Osterferien. In diesem Jahr
also genau in einer Zeit, in der wir in einem Lockdown
mit Distanzunterricht und vielem mehr zurechtkommen
mussten.

Erfreulicherweise ist das BVJ eine Berufsbildungs-
maBnahme und war aus diesem Grund von Anfang an
in Prasenz moglich. Und wie sich zeigte und immer
noch zeigt, ist dies fur die Teilnehmer*innen des Kurses
ein ganz wichtiger Faktor in diesen Zeiten. Neben den
inhaltlichen Themen, wie Gruppenpadagogik, recht-
liche Grundlagen, etc. ging es in diesem Jahr immer
auch um das Thema “wie geht es mir mit all den
Einschrankungen? Fiihle ich mich als junger Mensch
wahrgenommen? Wie finde ich meinen Weg mit der
aktuellen Situation umzugehen?’

In vielen personlichen Gesprachen konnten wir hier
fir die Teilnehmer*innen da sein und sie ein Stlick
auf ihrem Weg begleiten. Fiir uns verstarkt sich dabei

der Eindruck der letzten Jahre, dass junge Menschen
mit ihren Anliegen und Bedurfnissen mehr in den
gesellschaftlichen und politischen Blick genommen
werden mussen. Denn eine Erfahrung der letzten Mo-
nate ist bei allen jungen Menschen gleich: “Ich werde
nur als Schiler*in wahrgenommen die den Lehrstoff
aufnehmen soll und nicht als Mensch, welcher sich in
einem personlichen Entwicklungs- und Reifungsprozess
befindet.”

Corona fiihrte aber auch dazu, dass der Umgang mit
digitalen Medien deutlich an Bedeutung gewonnen hat
und nach unserer Einschatzung eine weitere Kom-
petenz ist, die mehr denn ja auch im beruflichen Kon-
text eine wichtige Rolle spielt und spielen wird.

Aus diesem Grund haben wir uns in diesem Jahr dazu
entschlossen an dem Projekt , digital sparks” des
education innovation lab Berlin teilzunehmen. Im Rah-
men dieses Angebotes beschaftigten sich die Teil-
nehmer*innen mit der Frage welchen Einfluss kiinstliche
Intelligenz schon heute auf unser Leben und unseren
Alltag hat. In kleinen Projektgruppen setzten sie sich
dann vertiefend mit Fragestellungen im Bereich der
Medienkompetenz auseinander. Eine neue Erfahrung
fur alle Beteiligten des Kurses war die Zusammenarbeit
mit Sarah FaBbender, welche uns als Referentin des
education innovation lab von Berlin aus immer wieder
digital begleitete. So konnten die Teilnehmer*innen
ganz praktisch lernen und tben, wie funktionierende
Zusammenarbeit Gber digitale Medien ber groBe
Distanz hinweg funktioniert und gelingen kann.

Sebastian Petry, Diplom Sozialpadagoge (FH).

Diozesansekretar der christlichen Arbeiterjugend —
Diozesanverband Minchen und Freising e.V.
Ideengeber und Projektmitglied von Mut zum Kreuz
Verheiratet, 1 Sohn
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Als aus einer GroBkuiche ein Medien- und
Musikraum wurde

die Jugendarbeit zu erhalten. Der Zuschuss wurde gene-
hmigt, die Pandemie verzdgerte die weitere Planung
und Entwicklung des Raumes. Doch Ende 2020 wurde
durch eine auBerordentliche Teamleistung verschiedener
Mitarbeiter und Auszubildender verschiedener
Gewerke der Raum fertig gestellt. Bernd Zimmer, der
Geschaftsflhrer der Stiftung Zeno konnte zwischen-
durch einen Sponsor, die Firma Karl Baumann gewin-
nen, um diesen Raum nicht nur far Musik, sondern auch
fur die Medienarbeit zu erschlieBen. Seitdem sind viele
Kurzfilme mit Jugendlichen lber verschiedene Themen
und Berufe von einem versierten Mitarbeiter gedreht
worden. Ende Juli wird der Medien-und Musikraum
offiziell er6ffnet.

Es war einmal eine GroBklche, die seit langer Zeit
nicht mehr in Betrieb war und gleichzeitig schon hell
und zentral lag. Jahrelang gab es dort Kleingruppen,
Besprechungen und Stutzunterricht. Klar war, dass

die Klche so nicht mehr fir die Ausbildung verwendet
werden kann - dafiir gab es verschiedene Griinde.
Gerhard Endres suchte lange nach einem mdéglichen
Musikraum und nach vielen Begehungen wurde dieser
Raum in die ndhere Auswahl einbezogen. Nach vielen
Gesprachen wurde grundsatzlich griines Licht gege-
ben, diesen Raum umzugestalten, noch im Sommer
2019 wurde ein Antrag an das Landratsamt Ebersberg
gestellt, um einen Zuschuss fur die Umgestaltung fir
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ALsolventen 2021

Alles Gute fur
eure berufliche Zukunft!

Ein ganz besonderes Ausbildungsjahr in dieser schwierigen Zeit
geht zu Ende.

Wir wiinschen euch, den neuen Gesellinnen und Gesellen,

viel Erfolg auf dem Weg zu einem Arbeitsplatz an dem ihr eure
Kenntnisse einbringen und weiterentwickeln kénnt.

Auch privat alles Gute flr euren weiteren Lebensweg.

Viel Glick wiinschen euch:

Geschaftsfihrung, Lehrkrafte, Meister*innen, Massnahmekoordinator*innen und
Internatspadagog*innen

Medientechnologeln Druckverarbeitung

*Sommerprifung
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Malerln und Lackiererin/
Bauten- und
Objektbeschichterin

*Sommerprufung

Werkerln im Gartenbau
Fachrichtung
Zierpflanzenbau

*Sommerprifung

Werkerln im Gartenbau
Fachrichtung Garten-
und Landschaftsbau
*Sommerprifung

Fachkraft fiir Metalltechnik, Konstruktionstechnik
*Sommerprifung
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Fachkraft fiir Metalltechnik, Zerspanungstechnik

*Sommerprufung

ALsolventen 2021
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Schreinerin/Fachpraktikerin
fur Holzverarbeitung

*Sommerprifung

Verkauferln

*Sommerprifung

*Sommerpriifung

Absolventen 2021

Fachpraktikerin Kiiche
*Sommerprifung

fAnzcige

</

#netteKo\\egen

$KFZ-

*

iy N s
ns in die Zukunft!

betrie

- Starte mit U

ir sind Ausbildungs

#modernerArbeitsp\atz

k
freamnet #heiBeKisten

I s

iirokommunikat'\on

N\ite'mander

#KFZ-Mechat
#Kauffrau

#familiares
Mechatronikerl’m mann 5
erlogistik A

.1 auffrau/mann . 2
#Automobﬂkau h/////ﬂhm " Mff])/d

#Fachkraﬁ Lag

AUTOHAUS
EBERSB=RG

Autohaus Ebersberg GmbH & Co. KG
85560 Ebersberg

Gewerbepark Nordost 1-2
bewerbung@grill-gruppe.de
www.autohaus-ebersberg.de
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SCHLUSSWORT VON KONFUZ IS
ERZAHLE MIR UND ICH
VERGESSE.

LEIGE MIR UND ICH
ERINNERE.

LASS MICH TUN UND ICH
VERSTERE.




