STIFTUNG ST. ZENO KIRCHSEEON

Berufsbildungswerk



Das Berufsbildungswerk St. Zeno

Wir haben es uns zur Aufgabe gemacht, lern- und/
oder psychisch behinderte junge Menschen auf
ihrem Weg in eine erfolgreiche berufliche Zukunft zu
unterstutzen.

Berufliche Vielfalt

Das Berufsbildungswerk St. Zeno bietet ein breites
Spektrum von 24 Berufen aus sieben Berufsfeldern.
Wer noch nicht genau weiB3, in welche Richtung die
berufliche Reise gehen soll, der findet im Rahmen
von Kursen zur Eignungsabkldrung und Berufsvor-
bereitung hilfreiche Orientierung. Die praktischen
Ausbildungen werden von berufs- und rehabilita-
tionspadagogisch geschulten Ausbilderinnen und
Ausbildern in technisch modern ausgesstatteten
Werkstéatten angeleitet. Theoretische Inhalte werden
— in methodisch und didaktisch individuell ange-
passter Form —in der direkt angegliederten Berufs-
schule vermittelt. In Zusammenarbeit mit regional
ansassigen Unternehmen wird die Ausbildung in
Praktika, Kursen und Lehrgéngen praxisbezogen
vertieft.

Unser Namenspatron, der heilige St. Zeno —um
das Jahr 362 Bischof in Verona — erfreut sich als
Schutzpatron von Kindern, die sich beim Gehen
und Reden schwer tun, bis heute gréBter Beliebt-
heit. Seine Statue in San Zeno Maggiore hat ein
Ldcheln auf den Lippen, das uns daran erinnert,
dass groBe und kleinere Schwierigkeiten mit
einem L&cheln leichter zu meistern sind

Individuell vermittelt

Solide Basis jeder unserer Ausbildungen ist ein
individueller Férder- und Integrationsplan, der zu
Beginn der MaBnahme erstellt und kontinuierlich
weiterentwickelt wird. Wir gehen im Sinne eines
ganzheitlichen Betreuungs- und Forderansatzes auf
personliche Vorstellungen und Anforderungen ein.
Jeder Auszubildende hat eine feste Betreuungsper-
son, die den Qualifizierungsverlauf koordiniert

und unterstutzt.

Optimal begleitet

Wer am Berufsbildungswerk St. Zeno eine Ausbil-
dung macht, dem bieten wir auch die Méglichkeit,
bei uns zu wohnen — und auch nach abgeschlos-
sener Ausbildung unterstitzen wir die Absolventen
mit unserem Integrationsfachdienst bei der Suche
nach einer geeigneten Stelle und beim beruflichen
Einstieg in das volle Erwerbsleben und gegebenen-
falls bei der weiteren Suche nach einer geeigneten
Arbeitsstelle.

Herzlich willkommen im BBW Kirchseeon

Hauptanliegen des Berufsbildungswerks St. Zeno in
Kirchseeon ist ein erfolgreicher Abschluss jeder bei
uns besuchten BildungsmaBnahme. Wir unterstit-
zen junge Menschen mit persdnlichem Engagement
und didaktischem Feingeflhl auf diesem Weg und
helfen damit, einen wichtigen Grundstein flr einen
gltcklichen Lebensweg zu legen. Denn mit einer
abgeschlossenen Ausbildung erdffnen sich viele
Wege zur Erlangung einer soliden beruflichen Identi-
tat mit entsprechend positiver sozialen Stellung.

Das BBW Kirchseeon bietet als Kompetenzzentrum
fUr berufsvorbereitende BildungsmaBnahmen und
Ausbildungsbetrieb fur duale berufliche Bildung im
Landkreis Ebersberg beste Voraussetzungen fur
Menschen mit Handicap — und fur Menschen mit
Migrationshintergrund —, in der Gesellschaft ihren
Platz zu finden. Mit sehr gutem S-Bahn-Anschluss
an die Landeshauptstadt Minchen und guten
Pendelbusverbindungen in die Landkreise Mies-
bach, Rosenheim, Erding und Freising sind wir auch
geografisch bestens positioniert.

Unsere rehabilitations-padagogischen Angebote
richten sich an junge Menschen mit besonderem
Forderbedarf:

An junge Menschen mit Bedarf an sonder-
padagogischer Anleitung und Ubung aufgrund
von Lernbeeintrachtigungen, Lernbehinderung
und Teilleistungsstdrungen,

an junge Menschen mit Bedarf an psycho-
logisch-therapeutischer und psychiatrischer
Begleitung aufgrund psychischer Erkrankungen,
Beeintrachtigungen oder Behinderungen,

an junge Menschen mit Bedarf an verbindlicher
padagogischer Alltagsstruktur aufgrund von
emotional-sozialen Entwicklungsstérungen

und an junge Menschen mit Bedarf an medi-
zinischer Begleitung und Fihrung aufgrund
korperlicher und neurologischer Erkrankungen
und Einschrankungen.

Auf dem Gelande des BBW befinden sich auch
Jugendhilfegruppen fur unbegleitete Minderjahrige
sowie Unterrichtsrdumlichkeiten fUr Auszubildende
bei einem Discounter im Landkreis Ebersberg, die
bei uns im Rahmen einer Assistierten Ausbildung
Unterstltzung erhalten. Darlber hinaus befindet
sich auch eine zweigruppige Kindertagesstatte fur
Krippenkinder auf dem Gelande, die von Familien
aus Kirchseeon gerne genutzt wird.

Wir freuen uns, Ihnen auf diesen Seiten die viel-
gestaltige Welt des BBW St. Zeno ein wenig naher
zu bringen.

Bernd Zimmer

Geschéftsfiihrer der Stiftung St. Zeno Kirchseeon




MaBnahmenkoordination

Erstkontakt flr Berufsvor-
bereitende MaBnahmen
oder eine Ausbildung am
BBW St. Zeno:

08091 553-1504

Bei unseren Freitagsfihrungen
zeigen wir interessierten Besu-
chern unsere Werkstétten, die
Berufsschule und das Internat.
Wir stehen Ihnen im Rahmen der
FUhrungen gern fur Ihre Fragen
zur Verflgung.

Vor dem Start in eine berufliche Ausbildung gibt es
einige Dinge zu kléren:
Klarung der beruflichen Interessen durch
Praktika und Berufsinformationsangebote
Berufsberatung mit Eignungstests und
Foérderempfehlung durch die Berufsberater
der Arbeitsagentur (Rehateam)
Klarung des personlichen Bedarfs an Forderung
und Unterstltzung mit dem Berufsberater des
Rehateams
Anmeldung im Berufsbildungswerk — nach
Bewilligung der MaBnahmen durch den
Berufsberater

Nach Bestatigung der Anmeldung senden wir
Ihnen eine Einladung zum Vorstellungsgesprach
oder direkt zum Beginn der MaBnahme. Unsere
MaBnahmekoordinatoren stehen Ihnen wahrend
der gesamten Ausbildung zur Seite — von der Auf-
nahme Uber die Erstellung und Entwicklung Ihres
individuellen Férder- und Integrationsplanes bis zur
erfolgreichen Einbindung in den Arbeitsmarkt.

Verzahnte Ausbildung mit
Berufsbildungswerken (VAmMB)

Die VAMB gehort zu unserem Regelangebot. Ver-
zahnt meint, dass wir gemeinsam mit Unternehmen
junge Menschen mit Behinderung ausbilden. Bis
zur Halfte der Zeit ihrer Ausbildung (nach Abspra-
che auch langer) absolvieren die jungen Menschen
im Unternehmen. Eine Verzahnte Ausbildung ist in
allen unserer Ausbildungsberufen mdglich.

Vorteile fir Unternehmen

Starkung der sozialen Vielfalt und Inklusion
Die Unternehmen lernen junge motivierte
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kennen, die
spater Ubernommen werden kdénnen

Die Unternehmen tragen weder die Kosten
fur die Ausbildungsvergtitung noch

fUr die Sozialversicherung

Das qualifizierte Fachpersonal der Berufs-
bildungswerke steht wahrend der gesamten
betrieblichen Ausbildungsphase unterstitzend
zur Seite

Psychologischer und Medizinischer Dienst

Im BBW St. Zeno werden junge Menschen mit
Beeintrachtigungen fur ein selbstbestimmtes Leben
fit gemacht. Wir tragen neben der Vermittlung einer
fundierten theoretischen und praxisbezogenen
praktischen Ausbildung auch die Verantwortung
fUr die Foérderung des kdrperlichen und seelischen
Wohlbefindens unserer Auszubildenden.

Unser medizinischer Dienst kiimmert sich um
die Gesundheitsflirsorge und eine angemessene
arbeitsmedizinische Betreuung.

Ihr Kontakt: 08091 553-1300
Frau Dr. Claudia Kurpiers,
Betriebsariztin

Der Psychologische Dienst betreut die Auszubil-
denden durch die gesamte MaBnahme — von der
Entscheidung flr einen geeigneten Beruf Uber

die Betreuung bei Schwierigkeiten wahrend der
Ausbildung bis hin zur Beratung und Unterstutzung
bei persdnlichen Problemen. Er steht dabei in enger
Absprache und Abstimmung mit allen Ausbildungs-
beteiligten und hat im Sinne einer ganzheitlichen
Forderung das Ziel, beste Voraussetzungen fur

eine eigenstandige Lebensfihrung zu schaffen.

Wir arbeiten mit jungen Menschen mit:

Lernbehinderung und Teilleistungsstoérungen
(Legasthenie, Dyskalkulie)
Autismus-Spektrum-Stérung (ASS)

ADHS, ADS

Depressiven Erkrankungen
Psychosomatischen Beschwerden
Psychotischen Erkrankungen
Personlichkeitsstérungen

Angststoérungen

Emotional-sozialen Entwicklungsstérungen
Abhangigkeiten

Hirnorganischen Erkrankungen

Epilepsie

Bei psychischen Erkrankungen ist fUr die berufliche
Rehabilitation das Abklingen der akuten Sympto-
matik und eine ausreichende Personlichkeits-
stabilisierung Voraussetzung.

Corporate/M&A/Tax | Real Estate | Public Law | Employment
IP/IT/Commercial (mit Sport + Medien) | Transportation/Aviation/Logistics

Oberanger 34 - 36 - 80331 Mlnchen - Tel. +49 89 38808-0 - munich@arneckesibeth.com - www.arneckesibeth.com

ARNECKE SIBETH ist eine unabhéngige Anwaltskanzlei, die mit
35 Partnern und tber 100 Anwélten an vier Standorten (Frankfurt,

Muinchen, Berlin und Dresden) zu den filhrenden Beratungsadressen
in Deutschland z&hlt.




Berufsschule

Ihr Kontakt:

08091 56150
Michael Bader,
Schulsozialarbeiter

Jede unserer Berufsvorbereitungs- oder AusbildungsmaBnahmen erfolgt als
stimmige Einheit von Theorie und Praxis. Mdglich wird dies durch die raumliche
Néahe unserer staatlich anerkannten Berufsschule mit sonderpadagogischem
Férderungsanspruch zu unseren Werkstatten. Im unmittelbaren Austausch
zwischen Lehrern, Ausbildern und Auszubildenden Uber Lerninhalte sowie
Lern- und Leistungsverhalten wird jeder Schuler optimal untersttzt.

Forderunterricht und -kurse, die in kleinen Lerngruppen stattfinden, erganzen
den reguldren Berufsschulunterricht. Auszubildende mit sonderpadagogischem
Bedarf, die ihre Ausbildung in Fremdbetrieben absolvieren, kbnnen als Gast-
schuler am Berufsschulunterricht des BBW St. Zeno teilnehmen. Wir unterrich-
ten in Fachklassen nach den Lehrplanen unserer Ausbildungsberufe.

Im Rahmen der Berufsvorbereitung unterscheiden wir zwischen Berufsvorberei-
tender BildungsmaBnahme, Berufsvorbereitungsjahr und Arbeitsqualifizierungs-
jahr. Die Unterrichtsfacher der Klassen im Rahmen der Berufsvorbereitung sind
zeitlich aufeinander abgestimmt. So kénnen die Schiler je nach individuellem
Forderbedarf fachbezogen die fur sie geeignete Klasse besuchen.

Ein Sozialpddagoge kiimmert sich an der Berufsschule um die persoénlichen An-
liegen unserer Schiler und gestaltet mit ihnen das soziale Leben an der Schule.

Berufsvorbereitende BildungsmaBnahmen (BvB)

Im Zuge dieser berufsvorbereitenden MaBnahme
erlangen die Schler in der Regel in in 11 Monaten
die Ausbildungs- und Berufsreife. Die MaBnahme
ist in drei Stufen gegliedert:

Eignungsanalyse

Sie lernen in verschiedenen Testverfahren lhre
handwerklich-motorischen, schulischen, personalen
und sozialen Fahigkeiten kennen.

Grundstufe
Hier kénnen in unseren Werkstatten verschiedene
Berufsbereiche erprobt werden.

Férderstufe

Zum Sammlen fachspezifischer Erfahrungen — auch
in externen Betrieben und zur Vorbereitung auf die
Ausbildung oder Arbeitsaufnahme.

Ubergangsqualifizierung

(Verldngerung der MaBBnahme)

Im Einzelfall ist eine betriebsnahe Vermittlung
berufs- und betriebsorientierter Qualifikationen
moglich.

Arbeitserprobung

Wéahrend dieser MaBBnahme, die bis zu 20 Arbeits-
tage umfasst, k&nnen in unseren Werkstéatten die
Fahigkeiten und notwendigen Voraussetzungen
fUr einen bestimmten Beruf oder eine bestimmte
Tatigkeit praktisch erfahren werden.

Eignungsabklarung

Diese MaBnahme dauert bis zu 60 Arbeitstagen.
Sie umfasst verschiedene Eignungstests, in deren
Anschluss mehrere individuell geeignete Berufs-
bereiche ausprobiert werden kénnen. Zur Eig-
nungsabklarung gehort auch der Besuch einer
Fachklasse unserer Berufsschule.

Am Ende jeder MalBnahme besprechen Sie mit
Ihrem MalBnahmekoordinator die Ergebnisse und
planen gemeinsam die weiteren Schritte zum
Einstieg in die Berufsausbildung.

Ihr Kontakt:

08091 553-2610,
Ursula Spichtinger,

Leiterin BvB




Ausbildungsberufe

Ihr Kontakt: 08091
553-1500

Herr Arthur Béttcher,
Leitung Ausbildung

Eine der wichtigsten Fragen im Leben, der sich in jungen Jahren jeder einmal
stellen muss: Welchen Beruf mdchte ich ergreifen? Die Entscheidung bestimmt
maBgeblich den weiteren Lebensweg und hangt von verschiedenen Faktoren
ab. Fur Jugendliche, die nicht nur den Berufswunsch, entsprechendes Talent
und schulische Voraussetzung klaren mussen, sondern auch ihre individuelle
korperliche Eignung, stellt diese Frage eine besondere Herausforderung dar.
Das BBW St. Zeno eréffnet Jugendlichen mit korperlicher und/oder psychischer
Beeintrachtigung mit 24 verschiedenen, auf ihre gegebenenfalls ganz besonde-
ren Anforderungen zugeschnittenen Berufen in sieben Handwerks- oder Dienst-
leistungsbereichen eine besonders groBe Vielfalt anerkannter Ausbildungsbe-
rufe. Alle Ausbildungen werden im dualen System als Verbindung

von theoretischen und praktischen Inhalten vermittelt.

Bereich Metall

/ Metallbauer/-in (Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre)
FR Konstruktionstechnik + FR Nutzfahrzeugbau

/ Metallbearbeiter/-in" (Ausbildungsdauer: 3,0 Jahre)

/ Feinwerkmechaniker/-in (Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre)
FR allgemeiner Maschinenbau

/ Metallfeinbearbeiter/-in" (Ausbildungsdauer: 3,0 Jahre)

/ Zerspanungsmechaniker/-in (Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre)
FR Drehtechnik

~

Werkzeugmaschinenspaner/—in* FR Drehtechnik
(Ausbildungsdauer: 3,0 Jahre)

/ Fachpraktiker/-in  fir Zerspanungsmechanik’
(Ausbildungsdauer: 3,0 Jahre)

/ Fachkraft fur Metalitechnik - Zerspanungstechnik’
(Ausbildungsdauer: 3,0 Jahre)

/ Fachkraft fur Metalltechnik - Konstruktionstechnik™
(Ausbildungsdauer: 3,0 Jahre)

Bereich Holz

/ Schreiner/-in (Ausbildungsdauer: 3,0 Jahre)

/ Fachpraktiker/-in fur Holzverarbeitung”
(Ausbildungsdauer: 3,0 Jahre)

Bereich Erndhrung

/ Bécker/-in
(Ausbildungsdauer: 3,0 Jahre)

/ Fachpraktiker/-in im Béckerhandwerk
(Ausbildungsdauer 3,0 Jahre)

/ Fachpraktiker/-in Kliche*
gegebenenfalls Wechsel zum/zur Koch/Kéchin
(Ausbildungsdauer: 3,0 Jahre)

/ Fachpraktiker/-in Hauswirtschaft”
(Ausbildungsdauer: 3,0 Jahre)

/ Fachkraft im Gastgewerbe
(Ausbildungsdauer: 2,0 Jahre)

Bereich Drucktechnik

/ Medientechnologe/-in
FR Druckeiterverarbeitung
(Ausbildungsdauer 3,0 Jahre)

Bereich Farbe und Raumgestaltung

/ Maler/in und Lackierer/-in (Ausbildungsdauer: 3,0 Jahre)
/ Bauten- und Objektbeschichter/-in*
(Ausbildungsdauer 3,0 Jahre)

/ Polster- und Dekorationsnaher/-in
(Ausbildungsdauer 2,0 Jahre)

/ Raumausstatter/-in
(Ausbildungsdauer: 3,0 Jahre)

Bereich Agrarwirtschaft

/ Werker/-in im Gartenbau”
FR Gartenlandschaftsbau
(Ausbildungsdauer: 3,0 Jahre)

/ Werker/-in im Gartenbau”

FR Zierpflanzenbau
(Ausbildungsdauer: 3,0 Jahre)

Bereich Wirtschaft und Verwaltung
/ Fachlagerist/-in (Ausbildungsdauer: 2,0 Jahre)
/ Verkaufer/-in (Ausbildungsdauer: 2,0 Jahre)

Fachpraktiker/-in Verkauf " (Ausbildungsdauer: 2,0 Jahre)

" anerkannter Ausbildungsberuf mit Kammerabschluss
fur behinderte Menschen — mit besonderen Anforderungen
an die Ausbildungsstétte und die Ausbilderqualifikation



Berufliche Bildung von Jugendlichen und jungen Erwachsenen

mit einer Autismus-Spektrum-Stérung

Das Berufsbildungswerk Kirchseeon bildet im Rahmen der beruflichen Rehabilitation von lern- und
psychisch beeintréachtigten jungen Menschen seit Uber 20 Jahren auch MaBnahmeteilnehmer/innen mit

einer Autismus-Spektrum-Stérung in verschiedenen Berufen aus. Durch die Anbindung an den Nahverkehr
(S-Bahn-Bereich Munchen) besteht die Moglichkeit, zum Berufsbildungswerk zu pendeln. Ein eigenes Internat

bietet aber auch vor Ort Wohnplatze an.

Die Anmeldung erfolgt Uber die zustandige Arbeitsagentur am Heimatort (Reha-Berufsberatung).

In einem ausfUhrlichen Vorstellungsgesprach wird die Situation der betroffenen jungen Menschen erfasst:

Starken, Fahigkeiten und berufsbezogene Interessen, wichtige Aspekte in der sozialen Interaktion, in der

Kommunikation und im Verhaltens- und Interessensbereich sowie stressausldsende Faktoren, sensorische
Empfindlichkeiten, Bedarf an Unterstitzung, Anforderungen an die Arbeitsplatzgestaltung und anderes mehr.
Die Forderung wird auf die jeweiligen BedUrfnisse und den jeweiligen Entwicklungsstand abgestimmt. Fur

jede/n MaBnahmeteilnehmer/in wird ein individuelles Férderprogramm erstellt und im Verlauf der Entwicklung

immer wieder angepasst. Ziel ist es, den betroffenen jungen Menschen mit einer fundierten Berufsausbildung

und der Foérderung der sozialen und personalen Kompetenzen eine moglichst selbstandige und selbstbe-

stimmte Lebensfuhrung zu ermdglichen.

Hugo & Georg GmbH
Meisterbetrieb/Ing.Biiro
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Heizungs-, Liftungs-, Sanitér-, Solaranlagen Am Priel 17

B&der und Modernisierungen 85560 Ebersberg
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www.fritsch-ebe.de ¢ E-Mail: info@fritsch-gmbh.com

Gewerbepark Conradty 2
83059 Kolbermoor

Tel.: +49 (0)8031 29420
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info@elektro-hartinger.de
www.elektro-hartinger.de

Fachbetrieb flr
Elektroinstallation
Planung und Projektierung von
Gewerbe- und Industrieanlagen,
Wohnungsbau, Brand- und
Gefahrenanlagen

Der kompetente Partner
an lhrer Seite

Folgende Aspekte im individuellen Férderprogramm sind
uns wichtig:

Begleitende Assistenz

Von Beginn an wird der/dem MaBnahmeteilnehmer/in eine feste,
in Autismus geschulte Bezugsperson als begleitende Assistenz
zur Seite gestellt. Sie ist Ansprechpartner in allen Belangen und
halt auch den Kontakt mit der Familie und den externen Helfern.

Der Ubergang wird bewusst gestaltet

Die Assistenz begleitet federflihrend den Eingewdhnungsprozess
in die neue Situation, um dem Einzelnen angesichts der vielen
neuen Eindricke Unterstitzung und Sicherheit zu geben.

Berufsvorbereitung, Ausbildung und Berufsschule

Die Berufsvorbereitung greift gezielt die Starken der MaBnahme-
teilnehmer/innen auf. Dabei wird auf moglichst groBe Konstanz
und Alltagsstrukturierung in den Berufsfindungsablaufen geachtet.
Die Ausbildung und Beschulung erfolgt in kleinen, inklusiven Aus-
bildungsgruppen und Schulklassen.

Die Ausbilder und Lehrer gehen auf die besonderen
Bedlirfnisse der betroffenen Personen ein:
bei der Umfeld- und Platzgestaltung z. B. durch Beachtung
von stressauslésenden Reizen und die Bereitstellung von
Ruckzugsmaoglichkeiten,
bei der Unterweisung durch Klar strukturierte Aufgaben-
stellungen und Arbeitsschritte, ggf. mit schriftlicher Vorlage
sowie in der jeweiligen sozialen Situation durch eine klare
Kommunikation und feste Bezugspersonen. Sie unterstit-
zen gezielt die Integration in die Gruppe, indem sie Verstéandnis
herstellen, Gemeinschaft stiftende Starken fordern und
mogliche Konflikte sofort aufgreifen und kléaren.

Wohnen im Internat

Die Unterbringung erfolgt in inklusiven Wohngruppen mit indi-
viduellen Ruckzugs-maoglichkeiten. Sie werden von einem pada-
gogischen, in Autismus geschulten Personal betreut. Die Vorgabe
ist, die MaBnahmeteilnehmer/innen vor einer sozialen Uberforde-
rung zu schutzen und sie gleichzeitig durch die Alltagskontakte

in ihrem Interaktions- und Kommunikationsverhalten gezielt zu
fordern. Die Unterbringung ist in Ein- und Zweibett-Zimmern
maoglich.

Durch die Vermittlung lebenspraktischer Fertigkeiten wird die
Selbstandigkeit der jungen Menschen gefordert.

Der Freizeitbereich bietet Aktivitaten an, die helfen, die freie Zeit
am Abend strukturiert zu gestalten und die sozialen Fertigkeiten in
Gemeinschaftsaktionen weiter zu starken.

Angebot von psychologischen Einzelgesprachen
und Gruppen zur Férderung der sozial-emotionalen
Kompetenz

In psychologischen Einzelgesprachen und Gruppen zur Forde-
rung der sozial-emotionalen Kompetenz werden ausbildungs-
begleitend individuelle Entwicklungsaspekte unterstitzt, Probleme
und Konflikte geklart und Verhaltensalternativen zur Férderung der
Flexibilitat aufgebaut.

Vernetztes Arbeiten (Netzwerkarbeit)

In der Zusammenarbeit mit den Eltern und externen Helfer-
systemen und in den regelmaBigen Kontakten der hausintern
zustandigen Mitarbeiter werden die padagogischen Ziele laufend
abgestimmt. Das Miteinander gewahrleistet ein groBtmaogliches
MaB an gemeinsamer Unterstitzung und Hilfe und in Krisensitua-
tionen (emotionalen Uberforderungssituationen) ein schnelles und
adaquates Handeln.

Entlass-Vorbereitung und Nachbetreuung

Die Vorbereitung auf die Zeit nach dem Berufsbildungswerk wird
unter Einbeziehung des Helfersystems rechtzeitig eingeleitet, um
den neuerlichen Ubergang bewusst zu gestalten.

Eine Vielzahl von Fragen ist zu kldren: Wo kann die/der Absol-
vent/in spéter arbeiten? Ist ein geschiutzter Rahmen notwendig?
Wie kann die Wohnsituation gestaltet werden? Welche neuen
Helfersysteme sind notwendig?

Die Nachbetreuung wird vom Berufsbildungswerk bis zu einem
halben Jahr angeboten. Neue Betreuer werden frihzeitig in die
Integrationsplanung einbezogen. Die Mitarbeiter werden regelma-
Big fortgebildet und ihre Arbeit im Rahmen einer Praxisberatung
sozialpadagogisch und psychologisch begleitet.

Das Berufsbildungswerk ist Mitglied im ,,Autismus Kompetenz-
netzwerk Oberbayern” (akn).

Unter BerUcksichtigung des jeweiligen personlichen Entwick-
lungsstandes, der Stérken und Interessen und der autistischen
Auffélligkeiten stehen den jungen Menschen mit einer Autismus-
Spektrum-Stdrung alle im BBW Kirchseeon angebotenen Berufe
offen.

Besonders bewéhrt haben sich folgende Berufe:
Medientechnologe/in Druckverarbeitung
Fachlagerist/in
Raumausstatter/in
Fachwerker/in im Gartenbau FR Zierpflanzenbau
Fachpraktiker/in Hauswirtschaft



Assistierte Ausbildung

Mit diesem Instrument werden benachteiligte junge Menschen intensiv auf eine
betriebliche Berufsausbildung vorbereitet und nach Beginn des Ausbildungs-
vertrages bis zum erfolgreichen Abschluss begleitet. Mit einer individuellen und
kontinuierlichen Unterstitzung und Begleitung der Auszubildenden, der Bera-
tung und Betreuung der Ausbildungsbetriebe und der Berufsschulen versuchen
wir, das Ausbildungsverhéltnis zu stabilisieren und Abbriche zu verhindern.

Wahrend der Ausbildung werden die Teilnehmer durch Stiitz- und Férderunter-
richt sowie Prifungsvorbereitungen begleitet. Sie werden bei der Bewéaltigung
personlicher und beruflicher Angelegenheiten beraten, unterstutzt und gefordert.

Die Arbeitgeber werden individuell betreut, um optimale Ausbildungsvorausset-
zungen zu gewahrleisten. Sie werden von Beginn an eng mit einbezogen und
bei der Verwaltung, Organisation und Durchfihrung der Ausbildung begleitet.
Bei regelmaBigen Gesprachen im Unternehmen kénnen Schwierigkeiten friihzei-
tig erkannt werden, um entsprechend reagieren zu kénnen. Die Unterstltzung
ist auf die jeweiligen Bedurfnisse des Betriebes ausgerichtet. Das Angebot
reicht von der Erstellung eines Ausbildungsplanes Uber das Coaching von
Ausbildern bis zur Umsetzung einzelner Ausbildungsbausteine im Unternehmen.
Durch die Einbindung der Berufsschullehrer des BBW werden Leistungspro-
bleme schnell erkannt — I6sungsorientierte Hilfestellung wird sofort angeboten.

Im Berufsbildungswerk Kirchseeon werden aktuell
zwei Programme der Assistierten Ausbildung durch-
geflihrt. Bei beiden Programmen sind die Auszubil-
denden Flichtlinge und Migranten.

Programm 1

Wir unterstitzen in Kooperation mit einem Dis-
counter eine Gruppe Auszubildender bei einem
berufsvorbereitenden Lehrgang der Firma Lidl.

Die Teilnehmer werden durch Verbesserung sprach-
licher und mathematischer sowie das Training
Uberfachlicher Kompetenzen auf die Anforderungen
der Ausbildung und des Berufsschulunterrichts
vorbereitet.

Die erfolgreichen Teilnehmer erhalten einen Aus-
bildungsvertrag bei der Firma Lidl zur Fachkraft
fur Lagerlogistik im Zentrallager in Anzing oder als
Einzelhandelskaufmann in verschiedenen Filialen
im MUnchner Osten. Sie werden im BBW St. Zeno
im Rahmen der Assistierten Ausbildung bis zum
Ausbildungsabschluss unterstutzt.

Programm 2

Ein zweites Modell wird in Kooperation mit dem
Landratsamt des Landkreises Ebersberg durch-
geftihrt. An dieser sozialraumlich ausgerichteten
MaBnahme sind 20 Betriebe aus der Region
beteiligt, die Ausbildungsverhaltnisse fur jugendliche
Migranten anbieten. Die Uberwiegend kleineren Be-
triebe werden durch die Mitarbeiter der AsA dabei
unterstutzt, Ausbildungsverhéltnisse zu aquirieren,
erfolgreich durchzufiihren und so die bendtigten
Fachkréfte zu gewinnen.

Die vernetzte Betreuung von Auszubildendem,
Ausbildungsbetrieb und Berufsschule durch das
stlitzende, fordernde und beratende Angebot

der Ausbildungsbegleiter, Sozialpadagogen und
Stutzlehrer der Assistierten Ausbildung im Berufsbil-
dungswerk gibt jungen Menschen mit erschwertem
Zugang zum Ausbildungsmarkt und ausbildungsbe-
reiten Betrieben eine neue Perspektive flr erfolg-
reich durchgefuhrte betriebliche Ausbildungen.

FUr weitere Informationen und Kooperations-
anfragen wenden Sie sich bitte an Herrn Bottcher

8091 553-1500.

Adolf Urscher KG - Minchener StraBe 37 - 85567 Grafing
Tel. 08092 1822 - urscher@t-online.de - www.urscher.de MackstraBe 18 83348 Bad Saulgau saulgau@schuko.de

www.schuko.de

Schuko

Absaug-, Oberfldchen- und Filtertechnik

Innovative Absauglosungen
- saubere Luft fiir gesunde Unternehmen,

ihre Mitarbeiter und die Umwelt

Schuko Bad Saulgau GmbH & Co. KG & +49 (0)7581/4871-0




Optimale Ausbildungsbedingungen. In betreuten Wohngemeinschaften.

Internat

Sie kénnen den taglichen Weg zum Berufsbildungs-
werk nicht bewéltigen oder bendtigen zusatzliche
Unterstltzung bei der persdnlichen und schulischen
Entwicklung? In den betreuten und begleiteten
Wohngruppen und Wohngemeinschaften unseres
Internats finden Sie beides. Sie wohnen direkt auf
unserem Gelande in modern und groBzUgig aus-
gestatteten Ein- und Zweibettzimmern mit Kiche,
Sozial- und Gemeinschaftsrdumen — mit Vollver-
pflegung durch unsere Mensa. Und Sie erhalten
Unterstitzung und Betreuung beim Lernen und

bei der Gestaltung ihrer Freizeit.

Jugendhilfe

Das Internatsangebot wird auch von der Jugendhilfe
genutzt. Durch gezielte Unterstitzung und eigens
zugeschnittene Fachleistungen werden Jugendliche
in diesem Rahmen in ihrer persdnlichen Entwicklung
unterstutzt und geférdert, um individuelle Ziele der
beruflichen Qualifizierung zu erreichen.

Sie wohnen entweder zusammen mit anderen
Auszubildenden oder — wie die unbegleiteten
minderjahrigen Fllichtlinge — in eigens fur ihre
BedUrfnisse geschaffenen Wohngruppen.

Erfolgreicher Abschluss

Wir freuen uns Jahr fur Jahr fir und mit unseren
erfolgreichen Absolventen sowie unseren Partnern
aus Wirtschaft, Verwaltung und Politik und win-
schen einen guten Start in eine gute berufliche
Zukunft mit personlicher Anerkennung.

Max Schmidt Gebdudemanagement GmbH
FeringastraBe 7a | D-85774 Unterfohring
Tel 089.578378-0 | Fax 089.578378-11
info@maxschmidt.de | www.maxschmidt.de

Weitere Standorte: Augsburg, Memmingen

Gltckliche Gesichter bei der Absolventenfeier
fur unsere Auszubildenden mit der Bundes-
ministerin fir Arbeit und Soziales Andrea
Nahles im Berufsbildungswerk St. Zeno
Kirchseeon.

YA Y4y SerpHeind!-Strae 11
WICNED, .

qube & Kom pefenz info@hoegner-farben.de
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www.hoegner-farben.de
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Arbeitsrecht/kirchliches Arbeitsrecht

Arbeitsvertrage, Kiindigungen, Mitarbeitervertretung, Betriebsanderungen

Hirschgartenalle 45 - 80639 Minchen - Tel. +49 89 32224621 - info@astraia.legal - www.astraia.legal




Berufsbildungswerk

Stiftung St. Zeno Kirchseeon
Am Hirtenfeld 11

85614 Kirchseeon

Telefon  +49 8091 553-0
Fax +49 8091 553-1108
info@bbw-kirchseeon.de
www.bbw-kirchseeon.de

Das Berufsbildungswerk Stiftung St. Zeno liegt

ca. 25 km 6stlich von Munchen. Es ist mit der
S-Bahn Linie S 4 ab Munchen Richtung Ebersberg
oder mit dem Auto Uber die BundesstraBe B 304
gut erreichbar. In Kirchseeon folgen Sie bitte dem
Wegweiser Stiftung Berufsbildungswerk. Ab Bahn-
hof Kirchseeon haben wir hausintern einen
Pendelbus organisiert.

L

www.kskmse.de

Der Partner fiir lhr Unternehmen.

Die Kreissparkasse Miinchen Starnberg Ebersberg ist ein
verldsslicher Partner fur Existenzgriinder, Handwerksbetriebe
und Mittelstandler. Wir begleiten Sie vor Ort mit individuellen

Lésungen und kompetenten Beratungen.

— Kreissparkasse






